KINNITATUD
Kantsleri 14.08.2014. a
kiskkirjaga nr 38-T

KUNSTIDE OSAKONNA TEATRINOUNIKU
AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus Kunstide osakond

1.2 Ametikoht Teatrindunik

1.3 Ametisse nimetab Kantsler

1.4 Vahetu juht Osakonnajuhataja

1.5 Alluvad -

1.6 Asendaja Osakonnajuhataja poolt méaratud teenistuja
1.7 Asendab Osakonnajuhataja poolt médratud teenistujat

1.8 Teenistuseks vajalikud nduded

1.8.1 riiklikult tunnustatud korgharidus,

1.8.2 eelnev to6kogemus ametikoha todvaldkonnas vahemalt 2 aastat,

1.8.3teatrivaldkonna pohjalik tundmine,

1.8.4valdkonna koordineerimiseks vajalike digusaktide tundmine ja majandusalaste
uldteadmiste omamine,

1.8.5tugev algatus- ja analiiiisivoime,

1.8.6 korrektsus dokumentide vormistamisel ja tdhus ajaplaneerimise vdimekus,

1.8.7 vdga hea suhtlemis- ja viljendusoskus,

1.8.8 vdhemalt iihe voorkeele valdamine korgtasemel.

2. AMETIKOHA EESMARK

Teatrivaldkonna, sh teatrikollektiivide ja etendusasutuste tegevuse analiilisimine ning
olulisemate probleemide viljaselgitamine, osalemine teatrielu ja -asutuste tegevust
reguleerivate Oigusaktide eelndude koostamises, riikliku finantseerimise pdohimotete
véljatootamine ja valdkonna rahvusvahelistumise edendamine. Osalemine teatrivaldkonna
arendamiseks suunatud Euroopa Liidu vahendite viljatootamises ja nende rakendamises ning
valdkonna tegevust reguleerivate digusaktide eelndude koostamises.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 Analiiiisib teatrivaldkonna olukorda ja etendusasutuste tegevust, selgitab vélja olulisemad
probleemid ning teeb ettepanekuid nende lahendamiseks;

3.2 Osaleb teatrivaldkonda ja etendusasutuste tegevust reguleerivate Oigusaktide eelndude
koostamises;

3.3 koostab ja pohjendab taotlusi teatrielu korraldamiseks wvajalike riiklike vahendite
eraldamiseks eelarvest, tdiustab neid vastavalt vajadusele, jilgib eelarve kasutamise
sihipdrasust;

3.4 osaleb teatrielu arengukavade ja kesksemate iirituste plaani viljatootamises, analiilisib
nende tditmise kdiku;



3.5 Noustab Kultuuriministeeriumi (edaspidi ministeerium) juhtkonda ning vajadusel teisi
riigiasutusi teatrielu kiisimustes;

3.6 Osaleb riiklike etendusasutuste nouandvate kogude to0s ja vahendab informatsiooni
ministeeriumi ja asutuse vahel,

3.7 Esitab ministeeriumi juhtkonnale teatriclu kiisimuste arutamiseks vajalikud materjalid ja
oma seisukoha koos argumentide ja pohjendustega, vormistab ministeeriumi seisukoha
teatrielu kiisimustes;

3.8 Vajadusel osaleb rahvusvaheliste teatriiirituste ettevalmistamises;

3.9 On kontaktis teatrialal tegutsevate loomeliitude/kutselihingutega;

3.10 Taidab ministri, kantsleri, asekantsleri ja osakonnajuhataja poolt antud muid
ithekordseid teenistusalaseid korraldusi.

4. VASTUTUS

Teatrindunik vastutab:

4.1 oma teenistusiilesannete diguspirase, korrektse ja digeaegse tiitmise eest;

4.2 teenistusiilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja
sdilimise eest.

5. OIGUSED

Teatrindunikul on digus:

5.1 esindada ministeeriumi oma tegevusvaldkonda kuuluvate kiisimuste arutamisel
ministeeriumivélistes institutsioonides;

5.2 saada ministeeriumi teenistujatelt ja teistelt tema tegevusvaldkonda kuuluvatelt asutustelt
oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente;

5.3 teha ettepanekuid teatriasutuste tegevuse ja teatriga seonduvate oOigusaktide
viljatootamiseks, muutmiseks voi kehtetuks tunnistamiseks;

5.4 saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke todovahendeid ja -tingimusi;

5.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.



