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KOOSKÕLASTANUD    KEHTESTATUD 

Kultuuriministeeriumi kantsler   Välisministeeriumi kantsleri  

      käskkirjaga nr 264 

      14.11.2022    

      Lisa 1 

 

AMETIJUHEND (KSVKUM01401) 

 

I ÜLDSÄTTED 

1.1. Struktuuriüksus:  EESTI VABARIIGI ALALINE ESINDUS EUROOPA   

    LIIDU (EL) JUURES 

 

1.2. Teenistuskoht:  kultuurinõunik 

    (erialadiplomaat) 

 

1.3. Lähetajaministeerium: Kultuuriministeerium (edaspidi KuM) 

 

1.4. Tegevusvaldkond:  kultuuriküsimused, Belgia ja Euroopa Liit 

 

1.5. Teenistusülesannete ja  erialaküsimustes KuM-i kommunikatsiooni- ja  

korralduste saamine:                   rahvusvahelise koostöö osakonna juhatajalt ja KuM-i 

juhtkonnalt;     

   välispoliitilistes ja esinduse töökorralduslikes küsimustes EL 

esinduse Coreper I küsimuste asejuhilt 

 

1.6. Allub:   välispoliitilistes ja esinduse töökorralduslikes  

    küsimustes vahetult EL esinduse Coreper I küsimuste  

    asejuhile; erialaküsimustes KuM-i kantslerile 

 

1.7. Kes asendab:  vajadusel Coreper I asejuhi poolt määratud teenistuja 

1.8. Keda asendab:  puudub 

 

II TEENISTUSKOHA EESMÄRK 

Eesti kultuuri arengu edendamine kahepoolsete kultuurisidemete arendamise ja otsekontaktide 

loomise kaudu Belgia ja Eesti kultuuriorganisatsioonide ning loovisikute vahel ja eesti kultuuri 

tutvustamise kaudu Belgias, Eesti huvide edendamine ja kaitsmine EL-is kõigis selle 

tegevusvaldkondades. 

 

III-IV TEENISTUSÜLESANDED ja SOOVITUD TULEMUS 

Ülesanded Tulemused 

3.1. Suhete arendamine Belgia 

kultuuriinstitutsioonide, -organisatsioonide ja 

-ringkondadega, eesmärgiga leida võimalusi 

eesti kultuuri tutvustamiseks Belgia eri 

piirkondades ja kultuurikoostöö projektide 

algatamiseks ning kultuuriekspordiks. 

4.1. Toimuvad mitmekesised eesti kultuuri 

tutvustavad sündmused üle Belgia ning 

ühisalgatused ja -projektid Eesti ning 

asukohariigi kultuuriasutuste ja loovisikute 

vahel. Üritused on läbi viidud kõrgel tasemel 

ning leiavad kajastust meedias. 

3.2.  Suhtlemine ja informatsiooni 

vahendamine KuM-i ja Belgia vastavate 

struktuuride vahel KuM-i valitsemisalasse 

kuuluvates valdkondades. Panustamine 

rahvusvahelise kogemusega KuM-i 

valdkondade arendamisse. 

4.2. Kontaktid kokku lepitud valdkondades 

või institutsioonide vahel on loodud. KuM-ile 

on vajaduspõhiselt kättesaadav asjakohane 

informatsioon Belgia kultuurikorraldusest, 

valdkonna toetussüsteemidest, seadus-

andlikest ja muudest algatustest.   

3.3.  KuM-i ja loomesektori esindajate 

visiitide ja kohtumiste ettevalmistamine ning 

Belgia kultuuriametnike ja valdkonna 

4.3. Tihenevad koostöösidemed, areneb 

kultuuridiplomaatia, paranevad võimalused 
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esindajate Eesti visiitide korraldamisele 

kaasaaitamine. 

kvaliteetsete Eesti kultuuriürituste 

korraldamiseks Belgias.  

3.4.  Kahepoolsete kultuurisuhete 

arendamiseks eelarve koostamine ning 

vahendite kasutamise kontrollimine ja 

ülevaadete koostamine KuM-ile.  

4.4. Kavandatud üritustele on tagatud 

rahaline kate. 

3.5. Osalemine Eesti seisukohtade 

kujundamisel ja nende esitamine ja kaitsmine 

EL institutsioonides. 

4.5. Eesti huvid EL-is on edukalt kaitstud 

ning EL poolt pakutavad võimalused on 

Eestis maksimaalselt rakendatud. 

3.6. Suhtlemine ja infovahetus EL 

institutsioonide ja teiste EL liikmesriikide 

esindustega. 

4.6. Tööks vajalik informatsioon on 

õigeaegne ja asjakohane ning loodud ja 

hoitud on Eesti seisukohtade kujundamisele 

ja kaitsmisele kaasa aitav suhtevõrgustik. 

3.7.  KuM-i pädevuses olevaid valdkondi 

puudutava EL info kogumine ja vahendamine 

Eestisse. 

4.7. Eestisse vahendatud info on  asjakohane 

ja õigeaegne, vajadusel on asjasse 

puutuvatele teenistujatele või valdkondade 

esindajatele viidud läbi selgitavad 

infokoosolekud.  

3.8.  Korrapärane oma tegevust puudutava 

aruandluse esitamine esinduse asejuhile ja  

KuM-i kommunikatsiooni- ja rahvusvahelise 

koostöö osakonnale ning finantsosakonnale. 

4.8. Koostatud on asjakohane ülevaade 

kultuurinõuniku tegevusest, mis võimaldab 

koostööd KuM-i ja Välisministeeriumi 

(edaspidi VäM) ning teiste koostöö-

partneritega paremini korraldada ja 

planeerida.   

3.9.  Esinduse asejuhi ja KuM-i ühekordsete, 

oma tegevusvaldkonnaga seotud ülesannete 

täitmine. 

4.9. Ühekordsed tööülesanded on täidetud 

täpselt ja juhiste kohaselt. 

 

V ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus: 

5.1. saada vahetult juhilt, KuM-i ning VäM-i teenistujatelt ja struktuuriüksustelt, KuM-i 

valitsemisalas olevalt ametiasutuselt ja hallatavatelt riigiasutustelt, teistelt riigiasutustelt ning  

Riigikantseleilt teavet, mis on vajalik käesoleva ametijuhendiga ettenähtud ülesannete 

täitmiseks; 

5.2. saada vastavalt vajadusele ja võimalusele täiendkoolitust; 

5.3. teha ettepanekuid esinduses ja KuM-is oma tegevusvaldkonnas töö paremaks 

korraldamiseks; 

5.4. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskõlastada ja 

allkirjastada ning viseerida dokumente kooskõlas KuM-i ja esinduse põhimääruse ning KuM-i 

ja VäM-i asjaajamiskorraga. 

 

VI VASTUTUS 

Teenistuja vastutab: 

6.1. teenistusülesannete õigeaegse, täpse ja õiguspärase täitmise eest; 

6.2. teenistusülesannete täitmise tõttu teatavaks saanud juurdepääsupiiranguga teabe saladuses 

hoidmise eest; 

6.3. oma kvalifikatsiooni tõstmise eest;  

6.4. teenistusülesannete täitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest. 

 

VII NÕUDED 

7.1. Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded:  

kõrgharidus. 

7.2. Kogemustele esitatavad nõuded:  

varasem töökogemus kultuurikorralduse alal ja kultuuriprojektidega. 

7.3. Keeleoskusnõuded: 
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7.3.1. eesti keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja); 

7.3.2. inglise ja prantsuse keele oskus tasemel B2 (edasijõudnud keelekasutaja). 

7.4. Pädevusnõuded: 
7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine; 

7.4.2. töö planeerimine ja korraldamine: vastutus oma töövaldkonna tõhusa toimimise ja 

eesmärkide saavutamise eest; 

7.4.4. suhtlemine ja koostöö: info valdamine ja edastamine; koostöö väärtustamine ja 

panustamine ühiste eesmärkide saavutamisesse; 

7.4.5. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pühendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus 

enda tugevustest ja nõrkustest. 

7.5. Arvutioskusnõuded: 

teenistusülesannete täitmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosüsteemide kasutusoskus. 

7.6. Nõuded teadmistele: 

7.6.1. teadma KuM-i struktuuri, tundma KuM-i ja selle valitsemisala tegevusvaldkondi ja seda 

reguleerivaid õigusakte; 

7.6.2. omama ülevaadet riigiasutuste asjaajamisest ja üldiseid teadmisi diplomaatiast;  

7.6.3. tundma Eesti kultuurivaldkonda. 

 

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE 

Ametijuhend vaadatakse läbi vajaduse korral. Seda võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei 

muutu teenistusülesanded, nende täitmiseks kehtestatud nõuded, tööaja korraldus ja põhipalk 

ning oluliselt ei suurene teenistusülesannete maht. 

 

Teenistuja nimi, allkiri, kuupäev 

Allkirjastatud digitaalselt 

 


