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STRATEEGIA- JA INNOVATSIOONIOSAKONNA
TEADUS- JA ARENDUSNOUNIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA
Struktuuriiiksus strateegia- ja innovatsiooniosakond
Ametikoht teadus- ja arendusndunik
Vahetu juht osakonnajuhataja
Alluvad puuduvad
Ametnikku asendab osakonnajuhataja voi tema méadratud ametnik
Ametnik asendab osakonnajuhataja madratud teenistujat

2. AMETIKOHA EESMARK

Kultuuriministeeriumi  (edaspidi  ministeerium) kompetentsi ja vOimekuse tdstmine
rakendusuuringute korraldamiseks ja nende kasutamiseks. Teadus- ja arendustegevust (edaspidi
TA) puudutavate prioriteetide viljatodtamine, koordineerimine ning rakendamine kultuuri-,
spordi- ja 16imumisvaldkonna poliitikate kujundamiseks ja véljakutsete lahendamiseks.
Rahvusvahelise ja riigisisese TA koostoo planeerimine ja korraldamine.

3. PEAMISED TEENISTUSULESANDED, TULEMUSED JA KVALITEET

Teenistusiilesanded Soovitud tulemused ja kvaliteet

3.1. Noustab ministeeriumi TA o Kasvanud on ministeeriumi vdimekus oma haldusala
kiisimustes. TA tegevuse koordineerimisel.

e Ministeeriumi omab iilevaadet haldusala TA
vajadustest.

3.2. Tootab vilja ministeeriumi TA « Valdkonna planeerimiseks ja arenguks vajalikud TA
suundade prioriteedid ja suundade prioriteedid on koostdos erinevate
koordineerib nende prioriteetide osapooltega miiratletud, kooskolastatud ning nende
tditmist. elluviimine tagatud.

3.3. Aitab tellida uuringud ja o Tellitavate uurimistoode lahteiilesanded on
analiiiisid koostdds erinevate labimdeldud, vastavad ministeeriumi vajadustele ja
osapooltega. on erinevate osapooltega kooskdlastatud.

o Uuringute tulemused on tutvustatud ning tehtud
poliitikakujundajatele ja avalikkusele

kittesaadavaks.

3.4. Aitab planeerida TA tegevusteks |  TA algatuste sisutegevuste labiviimiseks vajalikud
vajalikud riiklikud voi ritklikud vo1 vélisvahendid on riigieelarve-
vélisvahendid ning koordineerib strateegiasse ja riigieelarvesse planeeritud.
nende rakendamist, sh koostab e Vajalike vahendite leidmisel on koost6od tehtud
vajalikud programmid, toetuse koigi algatusest huvitatud osapooltega.

andmise tingimused jm,




vajadusel koordineerib
taotlusvooru(de) labiviimist.

TA tegevusteks eraldatud vahendid on rakendatud, sh
koostatud on vajalikud diguslikud alused jm,
taotlusvoor(ud) on lébi viidud.

3.5.

Koostab padevusvaldkonnaga
seotud lepingud, késkkirjad,
madrused jm dokumendid.

Korralduslikud iilesanded, lepingud, késkkirjad ja
mairused jms on ettevalmistatud.

3.6.

Korraldab koost6od teiste
ministeeriumite, teadusasutuste
ja kohalike ning rahvusvaheliste
organisatsioonidega TA
valdkonnas ning edastab
ministeeriumi seisukohad ja
prioriteedid.

Ministeerium on esindatud ministeeriumide vahelises
koostdoos TA paremaks korraldamiseks
valitsemisalades.

Ministeeriumi seisukohad ja prioriteedid TA- ja
innovatsioonistrateegiates ning muude teadustegevust
puudutavate meetmete koostamisel on esindatud.
Vilja on kujunenud koostdopartnerite vorgustik.
Omatakse ja edastatakse ajakohast informatsiooni
ning teadmisi Eesti ja teiste riikide analoogsetest
kogemustest.

3.7.

Planeerib ja korraldab
rahvusvahelist koostood TA
kiisimustes.

Ministeeriumi haldusalas on saavutatud suurem
teadlikkus rahvusvahelise koost6o 0sas.
Ministeeriumi huvid ja seisukohad Euroopa Liidu TA
programmide ettevalmistamises ja rakendamises on
esindatud ja kaitstud.

Ministeeriumi huvid on esindatud rahvusvahelises
koostd0s ja prioriteetide kujundamises seoses
Euroopa Liidu partnerlustega.

Rahvusvahelistes algatustes osalemisel saadud
informatsioon on kdigile asjakohastele partneritele ja
huvitatud osapooltele teatavaks tehtud.
Liitumisvajadused on vélja selgitatud ja liittumiseks
vajalikud tegevused on tehtud.

Liitutud algatuste ndukogudes on Eesti seisukohad
esindatud ja saadud.

Ministeeriumi rahvusvahelistele koostodpartneritele
viljaminevad materjalid on asjakohased, korrektsed
ja analiiiitiliselt padevad.

3.8.

Esindab komisjonides,
ndukogudes ja tooriihmades
ministeeriumi oma valdkonna
kiisimustes.

Ministeeriumi seisukohad on ldhtuvalt valdkonna
arenguplaanidest esindatud ja kaitstud.

3.9.

Osaleb oma tegevusvaldkonnas
teabe levitamisel, seminaridel voi
konverentsidel voi korraldab neid
ise.

Teadusasutused, ametkonnad ja huvigrupid on
informeeritud ja teadlikud ministeeriumiga seotud
tegevustest ning teadustdo arengusuundadest.

3.10. Lahendab oma Kaebused ja teabenduded on asjatundlikult,
tegevusvaldkonnas asutustelt ja korrektselt ning tdhtacgselt lahendatud ja vastatud.
elanikkonnalt laekunud Laekunud ettepanekute kohta on tagasiside antud
ettepanekuid ja kaebusi ning ning vajadusel voetud arvesse oma valdkonna
koostab vastuseid teabenouetele arendamisel.
ja kirjadele.

3.11. Osaleb oma tegevusvaldkonna Oma toovaldkonna sisend on ministeeriumi todplaani
tooplaanide ja nende tditmise antud, iilesanded tdhtaegselt tdidetud ning aruanded
aruannete koostamises. vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.12. Téidab ministri, kantsleri ja Ulesanded on tdidetud korrektselt ja tihtaegselt.

osakonnajuhataja poolt antud
muid tema tegevusvaldkonda




kuuluvaid tihekordseid
teenistusalaseid korraldusi.

4. OIGUSED JA KOHUSTUSED

Ametnikul on Gigus:

esindada osakonda vahetu juhi kooskdlastusel valdkonna
iilesannete tditmisel;

esindada ministeeriumi vahetu juhi kooskolastusel ja vajaduse
korral kantsleri voi ministri volitusel,

saada ministeeriumi juhtkonnalt, vahetult juhilt ja teistelt
struktuuriiiksuste teenistujatelt informatsiooni ning
dokumente teenistusiilesannete tditmiseks;

kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse kuuluvate
iilesannete lahendamiseks;

osaleda ndupidamistel, kus on arutusel ametikoha vastutusala
kiisimused;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ja
tingimusi;

saada teenistusiilesannete tditmiseks erialast
taienduskoolitust;

teha ettepanekuid tookorralduse efektiivsemaks muutmiseks
ja seonduvate probleemide lahendamiseks.

Ametnik on kohustatud:

tditma oma teenistusiilesandeid korrektselt, ausalt,
asjatundlikult, hoolikalt ja digeks ajaks, aidates kaasa
ministeeriumi seadusest tulenevate lilesannete taitmisele;
tditma oma teenistusiilesandeid erapooletult, sh valima
teenistusiilesandeid téites igatihe digusi ja vabadusi ning
avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse;
kdituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust, sh hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda
ametnikuna voi kahjustaks ministeeriumi mainet;

juhinduma teenistusiilesannete tditmisel vahetu juhi ja
korgemalseisva juhi seadusega kooskdlas olevatest
teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti
ametijuhendist;

keelduma vahetu ja korgemalseisva juhi korralduse taitmisest,
kui korraldus on vastuolus pdhiseaduse vdi muude
oigusaktidega voi kui see tooks kaasa toimingupiirangu
rikkumise korruptsioonivastase seaduse tdhenduses;
teavitama viivitamata osakonnajuhatajat asjaoludest, mis
mdjutavad voi voivad mdjutada oluliselt teenistusiilesannete
tditmist voi kahjustada ministeeriumi huvisid;

tdiendama oma teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks
oma ametialaseid teadmisi ja oskusi;

mitte avaldama talle teenistusiilesannete tditmise tottu
teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, salastatud vilisteavet,
teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning
muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;
kasutama ministeeriumi ja ametniku kasutusse antud vara ja
vahendeid heaperemehelikult ja sihipdraselt.




Oiguste ja kohustuste piirid
on kehtestatud:

avaliku teenistuse seaduses;

korruptsioonivastases seaduses;

ministeeriumi pohiméaruses;

osakonna pohimééruses;

muudes ministeeriumi t6dd ja tookorraldust reguleerivates
dokumentides;

kdesolevas ametijuhendis.

To606 hindamise alus on:

arengu- ja hindamisvestluste kokkuvotted;
ministeeriumi tooplaan;

osakonna tooplaan;

muud ministeeriumi t66d reguleerivad dokumendid;
kdesolev ametijuhend.

5. EELDUSED AMETIKOHA TAITMISEKS

Nouded haridusele:

doktorikraad voi teadusmagistrikraad ja vihemalt 4-aastane
teadust6o kogemus (nditeks samaaegsed doktorantuuri
opingud);

pidev erialane tdienduskoolitus.

Nouded kogemusele:

soovitav varasem vihemalt 2-aastane tookogemus avalikus
teenistuses;

Nouded teadmistele ja
oskustele:

head teadmised teaduspoliitika pdhimdtetest ning
Kultuuriministeeriumi tegevusvaldkondadest;

teadmised andmeanaliitisist, sh erinevate uurimismeetodite
tundmine;

teadmised statistikatoode metoodikast ning sotsioloogiliste
uuringute metoodikast ja tellimisest;

projektide ja tooriihmade juhtimise ning rahvusvahelise
koostdo kogemus;

valdkonna koordineerimiseks vajalike digusaktide tundmine;
eesti ja inglise keele oskus C1- voi sellele vastaval tasemel,
véga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;
arvutioskus ametikohal vajaminevate programmide ulatuses;
hea meeskonnatdo ja suhtlemisoskus ning kirjalik ja suuline
eneseviljendusoskus.

Nouded isikuomadustele:

iseseisvus to0s, viga hea analiiiisi- ja siinteesivoime, sh voime
eristada olulist ebaolulisest;

viga hea otsustus- ja vastutusvoime, sh vOime ette nédha
tagajérgi ja lahendada tulemuslikult probleeme;
algatusvdoime ja loovus, sh vOoime osaleda uute lahenduste
vialjatootamisel, neid rakendada ning tootada iseseisvalt ja
tulemuslikult;

kohusetunne ja korrektsus;

hea pingetaluvus;

usaldusvédrsus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.




