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Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis
Sissejuhatus

Eestis on seitse rahvakultuuri katusorganisatsiooni (edaspidi ka keskselts), kelle tegevust
toetab  Kultuuriministeerium riigieelarvest. Keskseltsid on mittetulundusiihingutest
katusorganisatsioonid, kes arendavad valdkondlikku loomingulist harrastustegevust ja kelle
tegevus aitab hoida vaimset kultuuripdrandit ning laulu- ja tantsupeoliikumist. Kuna nimetatud
organisatsioonid aitavad koosto0s riigi ja teiste asjaomaste valdkondlike toimijatega saavutada
kultuuripoliitika eesmérke, nimetatakse neid ka partnerorganisatsioonideks.

Otseselt on laulu- ja tantsupeoliikumisega seotud ning selle liikumise jatkusuutlikkusesse
panustavad Eesti Kooriiihing (edaspidi ka KU) ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
(edaspidi ka ERRS). Eesti, Léti ja Leedu laulu- ja tantsupeo traditsioon on kantud ka UNESCO
vaimse kultuuripdrandi esindusnimekirja.

Keskseltsid on tegutsenud 1990ndate algusest. Nende vdimekust arendada koorimuusika ja
rahvatantsu valdkonna arengut ja jatkusuutlikkust ei ole seni analiiiisitud. Keskseltsid on teinud
iga-aastaseid eneseanaliilise ning on toimunud tegevuse analiilisimise vestlused, mida on
peetud riigieelarvest keskseltside tegevust toetava meetme hindamiskomisjoni
hindamisprotsessi kéigus.

2019. aastal valmis Poliitikauuringute Keskuse Praxis uuring ,Rahvatantsurithmade,
rahvamuusikakollektiivide, kooride ja orkestrite finantsmajandusliku olukorra ning
juhendajate sotsiaalse kindlustatuse analiiiis* (https://www.kul.ee/media/331/download). Kuna
analiitisi keskmes oli koorimuusika ja rahvatantsu valdkonna kollektiivide toimimise
jatkusuutlikkus, siis ei kajastatud nende valdkondade keskseltside kui katusorganisatsioonide
tegevust.

2021. aastal valmis Kultuuriministeeriumi tellimusel ,,Analiiiis laulu- ja tantsupeoliikumise
jarjepidevuse tagamise kohta‘ (https://www.kul.ee/media/3756/download). Vabariigi Valitsus
vottis analiiiisi 2. detsembril 2021. teadmiseks. Analiiiisis on juurprobleemina nimetatud laulu-
ja tantsupeoliikumisega seotud katusorganisatsioonide alarahastust. Samas on tehtud
ettepanek, et tdhusama katusorganisatsioonide tegevusmudeli kujundamiseks on vaja teha
Eesti Kooritithingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi tegevuse mojuanaliiiis.

Analiiiisi eesmérk on saada teada, kuidas tugevdada Eesti Kooriiihingu ning Eesti Rahvatantsu
ja Rahvamuusika Seltsi arendusvdimekust, arvestades keskseltside ja nendega seotud osaliste
vajadusi ning Kultuuriministeeriumi vdimalusi, et saaks luua paremini hinnatava ja
tulemuslikuma keskseltside toetussiisteemi.

Analiiiisis kasitletakse Eesti Kooriithingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi
tegevust, kirjeldatakse eri osaliste arusaamu keskseltside rollist koorimuusika ja rahvatantsu
eestvedamisel, uusi tegevusi ja suundumusi ning laulu- ja tantsupeo protsessi tdhtsust
valdkonna toetamisel.

Analiitisi  koostasid  Kultuuriministeeriumi  andmete peaekspert Karl Viilmann ja
arendusnounik Karin Nérep.


https://www.kul.ee/media/331/download
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Moisted ja lithendid

ELTSA — Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus
ERK — Eesti Rahvakultuuri Keskus

ERRS — Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
KOV - kohalik omavalitsus

KuM — Kultuuriministeerium

KU — Eesti Kooriiihing

MARO — maakondlik arendusorganisatsioon, kes korraldab maakonnas kohalike
omavalitsuste tihiseks tditmiseks antud tegevusi

MTU — mittetulundusiihing



Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis
Analiiiisi eesmark

Analiiiisi pohieesmirk on analiiiisida Eesti Kooriithingu ning Eesti Rahvatantsu ja
Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekust vastavalt koori- ja puhkpillimuusika ning rahvatantsu
ja -muusika valdkonnas.

Analiitisi tulemused vdimaldavad tugevdada Eesti Kooriithingu ning Eesti Rahvatantsu ja
Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekust koorimuusika ja rahvatantsu edendamisel, arvestades
nende vajadusi ja riigieelarvelisi voimalusi, ning luua paremini hinnatav ja tulemuslikum
keskseltside toetussiisteem.

Analiiiisi kdigus analiiiisiti Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi
tegevust ja nende arenguvdimalusi, eri osaliste arusaamu keskseltside vastutusest
koorimuusika ning rahvatantsu ja -muusika eestvedajana. Analiiiisi aruandes Kirjeldatakse,
milline on eri osaliste hinnangul keskseltside panus valdkonna arendusse, sealhulgas laulu- ja
tantsupeoliikumisse, ning esitatakse tilevaade tulevikusuundumustest, uutest tegevustest ja
arendusvajadustest.

Analiiiis on seotud Kultuuriministeeriumi arengukavaga ,,Kultuur 2030, mille rahvakultuuri
teemalehe? jirgi on keskseltsid rahvakultuuripoliitika kujundamisel Kultuuriministeeriumile
olulised partnerid.

Kultuuri arengukavas 2021-2030 on rahvakultuuri strateegilise arengu kohta seoses
rahvakultuuri keskseltsidega kirjutatud jargmist:

,,Rahvakultuuri valdkonna elujoulisus pohineb kultuuripédrandit elavas kasutuses hoidvatel
inimestel, kogukondadel, kollektiividel, keskseltsidel ja teistel vabaiihendustel,
kultuurikeskustel, rahvamajadel, raamatukogudel ning haridus-, teadus- ja méluasutustel. Riik
toetab rahvakultuurikollektiivide kunstilise voimekuse arendamist, rahvakultuuri projektide
elluviimist, partnerorganisatsioonide tegevust ning siindmuste ja festivalide 1dbiviimist.
Arendame terviklikult UNESCO inimkonna vaimse kultuuriparandi esindusnimekirja kantud
laulu- ja tantsupeo protsessi. Jatkame ja laiendame liikumise jérjepidevuse hoidmiseks
kooride, rahvatantsurithmade, orkestrite ja rahvamuusika kollektiivide juhtide palgatoetust.
Arendame laulu- ja tantsupidude labiviimiseks vajalikku taristut.*

Analiiiisis on tehtud ettepanekuid, kuidas tugevdada Eesti Kooriiithingu ning Eesti Rahvatantsu
ja Rahvamuusika Seltsi arendusvdimekust koorimuusika ning rahvatantsu ja -muusika
edendamisel, arvestades valdkonna vajadusi. Muu hulgas on analiiiisis antud iilevaade:

e Eesti Koorilihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika keskeskseltsi panusest
valdkonna arengusse, sealhulgas laulu- ja tantsupeoliikumisse;

e arendusvajadustest ja tegevustest;

e eri osaliste ootustest keskseltsidele;

e osaliste hinnangutest tulemuslikuma keskseltside toetussiisteemi kohta.

1 https://kul.ee/kultuur2030
2 https://kul.ee/media/3573/download
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Analiiiisi metoodika kirjeldus

Peamise uurimismeetodina kasutati kvalitatiivset metoodikat. Analiitisi kdigus tehti Eesti
Kooriiihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi eri sihtriihmadega, teiste hulgas
koori- ja puhkpillimuusika ning rahvatantsu ja -muusika valdkonna esindajatega, kokku
19 poolstruktureeritud intervjuud. Poolstruktureeritud intervjuud vdimaldasid kindla
(ekspertidega enne kooskolastatud ja katsetatud/valideeritud) kiisimustiku ja teemade alusel
viia 1dbi paindlikud vestlused analiiiisi sihtriihmadega (tabel 1). Intervjuu kdigus sai kiisimusi
ja intervjuu suunda paindlikult muuta, kuid intervjuu pdhikiisimused esitati koikidele
intervjueeritavatele ning tulemused on seega vorreldavad.

Kvalitatiivsed intervjuud voimaldasid temaatikat siivitsi avada ja tuua esile osaliste kogemusi,
arvamusi, ideid jms. Intervjuudes keskenduti nii keskseltside senisele tegevusele kui ka
tulevikusuundumustele ja ootustele.

Tabel 1. Intervjueeritavate arv sihtrithmade kaupa

Analiiiisi sihtriihm Selgitus sihtriithmade analiiiisi kaasamise kohta | Intervjuude
arv

Keskseltsi praegused ja | Avada endiste ja praeguste juhtide visiooni 6

endised juhatuse liikmed | keskseltside to0st ja rahastamisest ning tuua vélja

ja tootajad muutused  juhtimisstiilis ja  organisatsiooni
toimimises tervikuna.

Keskliitu kuuluvate | Saada teada liitkmete ootused keskseltsidele ning 4

organisatsioonide millisena ndhakse keskseltside rolli praegu ja

esindaja tulevikus.

Valdkonnas tegutsevad | Avada korvaltvaataja positsiooni, et saada teada, 6

votmeinimesed, Kkes ei ole | millisena ndevad keskseltside eesmérke nende alla

keskseltsi juhtimisega | mitteorganiseerunud valdkonnas tootavad

seotud inimesed. Kas keskseltside eesmédrk arendada
valdkondi tervikuna paistab vilja, kas nad tdidavad
oma funktsiooni?

Organisatsioonivilised Mil maéédral tdidavad keskseltsid {ilesannet 3

partnerid edendada koostdood teiste organisatsioonide ja
asutustega ning kus ndhakse arenguvdimalusi?
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Eksperdiintervjuude korval kasutati analiiiisi koostamiseks jargmisi allikaid:

1.

Keskseltside tegevusaruannete, arengukavade ja teiste dokumentide analiiiis,
sealhulgas intervjuu ERKIi ja KuMi ekspertidega, et valideerida dokumendianaliiiisi
kaigus saadud infot ja esitada tdpsustavaid kiisimusi.
Eesméark: saada taustinfot, materjali kiisimuskavade loomiseks ja tépsustada
hetkeprobleeme.

Keskseltside varasemad tegevusaruanded.

Eesmark: avada ajaloolist perspektiivi, ndha seltsi arengut keskseltsina.

Analiiiis jaguneb jiargmiste teemavaldkondade vahel, mida jirgnevates peatiikkides
pohjalikumalt késitletakse:

Milline on keskseltside valdkonnasisene positsioon ja kuvand?

Kuidas on keskseltside roll ja iilesanded alates 1990ndatest muutunud?

Milles seisneb keskseltside valdkondlik arendustegevus?

Milliste tegevustega keskseltsid panustavad arengukava ,,Kultuur 2030* tditmisse?
Milline on keskseltside panus laulu- ja tantsupeoliikumisse?

Milline on keskseltside tegevuse regionaalne mdode?

Kas ja milliseid muudatusi oleks vaja, et muuta keskseltside t66 tdhusamaks?

Mis aitab kaasa keskseltsi edukale toimimisele?
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Ulevaade Eesti Kooriithingust

Eesti Kooriiihing on koori- ja puhkpillimuusika harrastajate vabatahtlike tihenduste — seltside,
liitude ja sektsioonide — liit (keskliit)®>. Eesti kultuurivaldkonnas tiidab Eesti Kooriiihing
katusorganisatsiooni rolli, holmates Eesti koore, puhkpilliorkestreid, dirigente ja
muusikadpetajaid, kes on KUga seotud asjaomaste alaliitude kaudu. Alaliidud on Eesti
Meestelaulu Selts, Eesti Naislaulu Selts, Eesti Segakooride Liit, Eesti Kammerkooride Liit,
Eesti Puhkpillimuusika Uhing, Eesti Muusikadpetajate Liit, Eesti Koorijuhtide Liit, kes on
alates 2003. aastast koorijuhi kutse andja. On ka koolikooride sektsioon. Eesti Kooriiihing on
1921. aastal asutatud Eesti Lauljate Liidu digusjirglane, mis taastati novembris 1993,

Eesti Kooriiihingu praegused peamised rollid on jirgmised?®:

1) koorimuusika infokeskus Eestis, plaadikogu ja noodikogu hoidja;
2) valdkonna siisteemi ja struktuuri haldaja ja analiiiisija;

3) Eesti koorimuusika esindaja rahvusvahelisel areenil;

4) riigi partner laulupeoprotsessis;

5) valdkonna néhtavaks muutja;

6) koolitaja;

7) korraldaja.

Eesti Rahvakultuuri Keskuse andmekogu andmetel (regulaarselt tegutsevate Kkollektiivide
statistika) tegutses 2023. aastal koorimuusika valdkonnas 1291 koori 35 577 lauljaga ja
puhkpillimuusika valdkonnas 125 orkestrit 2696 pillimédngijaga. Pohjalikum statistika
rahvakultuuri kollektiivide ja harrastajate kohta perioodil 2008-2023 on esitatud lisas 2
(joonised 1 ja 2).

Eesti Koorilihingul ei ole enda kui organisatsiooni arengukava. Selle asemel ldhtutakse
dokumendist ,,Eesti kooriliikumise arengusuunad kuni 20256, Nimetatud dokumendi kohaselt
Kinnitab arengusuunad KU volikogu ja nende tditmise kohta annab juhatus volikogule aru
vahemalt iiks kord aastas. Arengusuundades on 2034. aastaks seatud eesmark, et {ildlaulupeoks
toob kooriliikumine kokku lauljaid igast Eestimaa nurgast ning laulupeole piirgijate arv pole
aastate jooksul vihenenud. Lisaks seatakse arengusuundadega mdddikud, néiteks koorilaulu ja
puhkpillimuusika harrastajate arv, laulupeole vihemalt iihe kooriga registreerunud koolide arv
vOi osakaal. Koigi moddikute puhul ei ole seatud algtasemeid (osaliselt on viidatud
vordlusaastale) ega oodatavaid saavutustasemeid.

Samas ei ole nende mdddikute tditmise kohta vdimalik leida andmeid ei Eesti Koorilihingu
avalikest allikatest (nt veebileht) ega ERKile esitatud toetusmeetme aruandest (nt 2021. a
kohta).

8 https://kooriyhing.ee/kooriuhing/tutvustus/

4 https://kooriyhing.ee/kooriuhing/pohikiri/

5 https://kooriyhing.ee/kooriuhing/tutvustus/

6 https://kooriyhing.ee/wp-content/uploads/2020/02/Kooriliikumise-arengusuunad-2025.pdf
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Ulevaade Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsist

Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts on laulu- ja tantsupeoliikumise {iiks
esindusorganisatsioone, rahvatantsu- ja rahvamuusikadpetajate ning harrastajate ihendus, mis
tegeleb kogu valdkonna arenguprotsessidega ning on valdkonnas tegutseva pea 25 000 inimese
huvide kaitsja. ERRS tegutseb selle nimel, et konealused valdkonnad oleks Eestis hoitud,
hinnatud ja elujoulised ka paljude aastate pérast. Selleks korraldab ERRS iileriigilise
osalejaskonnaga iiritusi, Uhistantsimisi ning konkursse, et populariseerida rahvatantsu
ja -muusika arengut, mitmekesisust ning seelébi pakkuda selles osalejatele viljundivoimalust.’
ERRS annab vilja tantsuspetsialisti kutsetunnistust spetsialiseerumisega eesti rahvatantsule ja
rahvamuusikajuhi padevustunnistust. ERRS asutati 10. detsembril 1988. aastal.

Eesti Rahvakultuuri Keskuse andmekogu andmetel (regulaarselt tegutsevate kollektiivide
statistika) tegutses 2023. aastal rahvatantsu valdkonnas 1460 rahvatantsurithma
21 563 tantsijaga ja rahvamuusika valdkonnas 256 kollektiivi 2296 rahvamuusikuga.
Pohjalikum statistika rahvakultuuri kollektiivide ja harrastajate kohta perioodil 20082023 on
esitatud lisas 2 (joonised 1 ja 2).

ERRSIi arengut suunab ,,Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arengukava 2020-2024,
milles on esitatud ERRSI visioon, missioon, strateegilised eesmérgid ja tegevused.
Arengukavas on nimetatud moodikud, mida seirata, kuid ei ole viljatoodud nende algtaset ega
oodatavat saavutustaset. Lisaks on toodud oodatavad tulemused, mis kirjeldavad oodatavat
seisundit tulevikus. Arengukavas ei ole kindlaks maératud, kes ja kuidas selle elluviimist seirab
ning voimalik ei ole leida mdddikute tditmise andmeid.

7 https://errs.ee/seltsist/
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Ulevaade rahvakultuuri valdkonna partnerorganisatsioonide toetusmeetmest

Rahvakultuuri valdkonna partnerorganisatsioonide toetamist reguleerib kultuuriministri
13. veebruari 2019. aasta méairus nr 5 ,,Rahvakultuuri valdkonna partnerorganisatsioonide
toetamise tingimused ja kord*. Meetme rakendaja on Eesti Rahvakultuuri Keskus.

Toetuse andmise eesmérk on:

1) kaasata rahvakultuuri valdkonda hdlmavaid partnerorganisatsioone kultuuripoliitika
kujundamisse ja tegevuste elluviimisse;

2) arendada partnerorganisatsioonide kaudu koori- ja puhkpillimuusika, rahvatantsu
ja -muusika, harrastusliku néditeméangu, rahvusliku késito6 ja folklooriliitkumise alast
tegevust Eestis;

3) hoida ja véirtustada Eesti parimuskultuuri ning péarimuskultuuril ja rahvuslikel
traditsioonidel pohinevat seltsiliitkumise ja harrastustegevuse jdrjepidevust;

4) suurendada partnerorganisatsioonide  vabatahtlike litkmete  vorgustikku ja
organisatsioonilist suutlikkust ning valdkonna té6tajate professionaalsust.

Maéruse kohaselt paranevad toetuse andmise tulemusena valdkonna arenguvoimalused, moju
tthiskonnas ning rahvusvaheline koostd0, tagatakse seltsi- ja harrastustegevuse jarjepidevus,
valdkond saab asjatundlikku ndustamist ning valdkonnas tegutsevad spetsialistid omandavad
uusi oskusi.

Taotlejaks voib olla Eestis registreeritud mittetulundusiihing, kelle pdhikirjajargne tegevusala
on koori- ja puhkpillimuusika voi rahvatantsu ja -muusika voi harrastusliku nditeméngu voi
rahvusliku kisitod voi folklooriliikumise voi Eesti rahvuslikel traditsioonidel pdhinev
seltsiliikumine vdi rahvamajade valdkonnaiilene tegevus ning nende valdkondade
tutvustamine, arendamine ja edendamine.

Toetusmeetme toimise ajal, alates aastast 2019 on Eesti Kooriiihing ja ERRS pidevalt toetust
saanud. Toetuse andmise tingimusi rakendati ka enne 2019. aastat. Rakendajaks oli samuti
Eesti Rahvakultuuri Keskus.

Toetusmeetmesse esitatavaid taotlusi hindab hindamiskomisjon, kes annab taotlejale ka sisulist
tagasisidet ja teeb ettepanekuid, kuidas taotleja saaks oma tegevust paremini korraldada.

Taotlusi hinnatakse jargmiste kriteeriumide alusel:

1) arengukava eesmérkide ja viimase aasta tegevuste vastavus toetuse eesmargile;

2) tegevuse vastavus kultuuripoliitika arengusuundadele ning moju valdkonna arengule;

3) mojusus tihiskonnas ja védrtus kultuurimaastikul;

4) partnerorganisatsiooniline suutlikkus;

5) liitkmelisus ja tegevusest kasusaajate hulk;

6) sisulise tegevuse vastavus pohikirjas ja arengukavas seatud eesmarkidele ning
eneseanaliilis;

7) tegevuste kvaliteet, usaldusvaarsus ja maine;

8) avalikkusele suunatud organisatsiooni tegevuste kajastamine, sealhulgas koduleht;

9) eelarve labipaistvus, kulude planeerimise alus, tehtud kulutuste pohjendatus, personali
kasutamise efektiivsus;

10) suutlikkus hankida lisaressursse ja teenida omavahendeid;

11) koostdo valdkonna esindajatega ning teiste riikide sarnaste organisatsioonidega.

10
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Toetus médratakse edukatele taotlejatele {iheks kalendriaastaks.

Analiitsi tulemuste kokkuvote

Jargnevalt on esitatud analiiiisi pohilised jareldused, mis on koostatud eri osaliste intervjuude
analiiiisi kokkuvdttena. Tulemused on esitatud analiiiisis késitletud teemade kaupa.

Milline on keskseltside valdkonnasisene positsioon ja kuvand?

Keskseltsid on viljakujunenud professionaalsed organisatsioonid, mille tegevust ja
rolle teavad kollektiivide juhid, vahel ka aktiivsemad osalejad ja teised rahvakultuuri
valdkonna votmeorganisatsioonid (ERK, ELTSA).

Vdhem on keskseltside funktsioonidest teadlikud KOVide ja MAROde
kultuurivaldkonna eest vastutajad.

Osas rahvakultuuri valdkondades (nt rahvamuusika ja puhkpilliorkestrid) ei tajuta, et
ERRS vdi KU oleks neid esindav keskne katusorganisatsioon, ning seal toimivad eri
organisatsioonid, kes koondavad teatud osa valdkonnast.

Juhendajad ja kollektiivide juhid teavad ERRSi ja KU tegevusest. Osalejad — lauljad,
tantsijad, puhkpilliméngijad ja rahvamuusikud — keskseltside tegevusest, nende
olemusest ja erinevusest ELTSAst ning oma kuuluvusest neisse pigem ei tea.

Kollektiivide juhtidele on ERRS ja KU toeks ning nad on seltsidest teadlikud.
Keskseltside infokirjad jouavad tildiselt sihtrithmadeni, eelkdige juhendajani. KOVide
rahvamajade ja kultuurikeskuste juhtidele ning omavalitsuse kultuurindunikuni ei
pruugi KU ja ERRSi edastatav info jouda vdi jouab maakondliku ERKi
rahvakultuurispetsialisti kaudu, kes infot vahendab.

Kohaliku omavalitsuse ja maakonna tasandi kultuurivaldkonna vastutajad on saanud
KU ja ERRSi tegevusest teadlikumaks tinu laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate
kollektiivide juhendajate t6ojoukulu toetusmeetme rakendamisele.

ERRS ja KU voiksid oma tegevuse tutvustusega, palgatoetuse meetme selgitustega ja
mentorkoolituste voimalustega voimalust modda rohkem minna kohalikule tasandile,
st kohaliku omavalitsuse ja maakonna tasandile.

Mis puudutab keskseltse, siis ndhakse, et nad esindavad koorimuusika ja rahvatantsu
(valja arvatud rahvamuusika) sisulisi suundumusi (nt repertuaarivalikut laulu- ja
tantsupidudel), kuid neil ei ole piirkondlikku tilevaadet sellest, milline on olukord Eesti
maakondades nende valdkondade jitkusuutlikkusega. KU ja ERRSi sdnutsi asjakohast
statistikat siiski seiratakse ning regionaalse tegevuse vajalikkust on arutatud.

Viga oluliseks peetakse keskseltside tunnustustegevust ja nende osalemist ka
maakondlikel tunnustusiiritustel. Samas tekitab kohati kiisitavusi, eriti KU puhul, kas
tunnustamine ei ole liiga professionaalsete kooride keskne.

KU puhul toovad valdkonna esindajad vilja, et tugevus seisneb alaliitude siisteemis,
kuna alaliidud on tugevad ja suudavad ka enda osalejatele mitmesugust tegevust
pakkuda.

Kokkuvottes mainivad koik osalised, et laulu- ja tantsupeoliikumises ning seltside
tegevuses tervikuna tuleb teha moningaid muudatusi ja senist tegevust varske pilguga

11



Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis

vaadata. Eriti tugevalt tuleb selline tagasiside esile KOVide ja maakondade
kultuurivaldkonna esindajate hulgas.

Kuidas on keskseltside roll ja iilesanded alates 1990ndatest muutunud?

Valimis olnud intervjueeritavad ei osanud seda perioodi nii pikas perspektiivis hinnata.
ERRS ja KU on olnud libi aastate oma valdkonnas tuntud ning lihtunud oma
pohikirjalistest cesmirkidest, tegevused on vOimalust modda muutunud
professionaalsemaks ning ERRSi ja KU rollid on selgemini vilja joonistunud.

Millised muudatused on toimunud viimasel viiel aastal?

Uued digilahendused COVID-19 kriisi ajal: internetiiilekanded, jaddvustused,
kajastused. Laulupeoprotsessi dppematerjalid on itha enam veebi teel kittesaadavad.
COVID-19 kriis toi tugevalt esile, et koorilaul ja rahvatants on viaga olulised sotsiaalsed
tegevused. Koorilaulu moju osaleja heaolule ja vaimsele tervisele on tdenduspdhiselt
(USA ja Euroopa uuringute jargi) vdga suur. Z0omis ja teistes sarnastes keskkondades
tuldi kill kokku, kuid need veebikohtumised ei asendanud péris kooriproovi. Tekkis
suhtlemisvaegus, kuna sotsiaalset kontakti ei olnud. Uhistel kokkusaamistel ja
kooriproovidel on peale laulmise ka muu, sotsiaalne ja teraapiline funktsioon.
COVID-19 kriis on jatnud rahvatantsu ja koorilaulu valdkonnale suure jilje:
harrastajate arv on vihenenud. Mdlemad on kontakttegevused, kus pidevaks arenguks
on vaja nii osaleja kui ka juhendaja jarjepidevat to6d. Praegu on veel vara 6elda, milline
on COVID-19 kriisi kogumgju valdkonnale.

Rahvatants on kontakttegevus, millele piititi muul viisil asendust leida, kuid rahvatantsu
olemuse tottu ei ole voimalik sellele mingisugust asendust leida.

COVID-19 kriisi ajal rakendatud tehnoloogilised uuendused ei juurdunud nii, et neid
valdkondi olemuslikult muuta.

ERRSi puhul tuuakse vilja, et viimaste aastate jooksul on juhtkond vahetunud ja on
tunda uut ldhenemist tegevustele, sealhulgas on ERRS hakanud tunduvalt enam
edastama regulaarset infot enda tegevuse kohta.

Milles seisneb keskseltside valdkondlik arendustegevus?

Keskseltside lilkmed, valdkonna vdtmeinimesed ja organisatsioonide vélised partnerid
el oska enamasti nimetada, mis voOiksid olla keskseltside valdkondlikud
arendustegevused.

Keskseltsid kui traditsioone hoidvad institutsioonid ei oska uusi arendustegevusi oma
tegevuste konteksti paigutada ja keskseltsidega seotud inimesed ei oska sageli uute
arendustegevuste kontekstis moelda. Mainiti, et tasub tuua valdkonnast véljastpoolt
inimesi, kes seda motteviisi voiksid muuta.

Koost6o kultuuri- ja haridusvaldkonna ning KOVide vahel nimetatud valdkondades
peaks olema maérkimisvdirselt tihedam, sest see annaks keskseltsidele paremad
voimalused valdkonna arendamiseks.
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Keskseltside partnerid ei tea, mil miiral on KU tegevused suunatud Tallinnast
véljaspool asuvatele toimijatele. Leitakse, et rohkem voiks keskenduda regionaalsele
tasandile, sama kehtib KU alaseltside kohta.

Kahe seltsi probleem on, et ligi 30 aastaga ei ole valdkonda korrastatud ja samade
kiisimuste juurde on korduvalt tagasi joutud. KU esindab histi tippkoore, aga
regionaalselt ei jouta piisavalt teha ja haare on viike, KU ei esinda iga inimest, kes
koori juhatab, ega ERRS koiki Eesti rahvatantsukollektiive.

Nii ERRSi kui ka KUsse kuuluvad kollektiivid tegutsevad eri vormides, nii koolide kui
ka rahvamajade voi kultuurikeskuste juures, sageli MTUdena, iihtset korralduslikku
struktuuri ei ole, monel pool KOVid toetavad kollektiive tegevustoetustega, kuid see ei
ole 1abiv praktika.

Uuteks arendustegevusteks on vaja lisarahastust, rahvakultuuri on ilma lisatoetuseta
keeruline arendada, omatulu teenimise voimalusi on viga vdhe. Uued tegevused,
naiteks kommunikatsioonitegevused ja -kampaaniad, tdiendkoolitused, maakondlikud
tegevused, voivad sageli jadda ellu viimata, kuna raha ei ole.

Kooritihingu tegevused peaksid joudma laiemalt kogukonnast viljapoole ja kaasama
koiki teisi, nii lapsevanemaid, kuulajaid, laiemat {ldsust kui ka KOVi
kultuurivaldkonna ametnikke. Peab olema valjund, millel on laiem kuulajaskond ja
osalejaskond, kes oskavad tegevusi hinnata. Kui midagi uut juurde tuua, siis peaks see
konetama laiemat tihiskonnakihti.

Uute tegevustena on korraldatud noorte koorijuhtide (kuni 35-aastased) kontserte, et
kaasata uusi dirigente, loodud on noore dirigendi aastapreemia ja viiele dirigendile
vOimalus osaleda maailma koorimuusika stimpoosionil.

Kooriiithingu juhtimises voiks olla roteeruv ndukoda noortest dirigentidest, kes tahaksid
rohkem eneseteostust. See tooks valdkonda varskust ja uut energiat, oluline oleks ka
suurem regionaalne kaasatus.

Keskseltsid peaksid sagedamini endalt kiisima, kuidas nad oleksid laiemalt {ihiskonnas
néhtavad ning kas valdkond tunnetab, et nad on valdkonna koneisikud ja kesksed
katusorganisatsioonid.

ERRS arendab uut rahvatantsukollektiivi juhtide koolitusprogrammi, et toetada
juhendajate arengut.

ERRSIl voiks olla toetusmeetmed erinevate lirituste toetamiseks. Kaaspartnerlus voiks
kaastoetuste ja projektide kirjutamisel olla suurem.

Mitu intervjueeritavat (KOVide inimesed, keskseltside liikmesorganisatsioonid,
keskseltside juhatuste liikkmed) toi vélja, et muusikakoolid ei peaks tdnapdeval olema
enam nii traditsioonides kinni ning neil on suur potentsiaal toetada puhkpillimédngijaid
ja rahvamuusikuid. Paljud muusikakoolid toetavad orkestreid ja ranvamuusikat, kuid
see koostoo voiks olla veel mitmekihilisem ja mitte ainult keskenduma
traditsioonilisele pillidppele, vaid pakku lastele uusi esinemisviljundeid, millega
suurendada noorte huvi olla edaspidi seotud rahvamuusikaga.

Keskseltside tegevus jaab piirkondadest kaugele ning on Tallinna ja suurte keskuste
keskne. Tuleks rohkem korraldada juhendajatele koolitusi Tallinnast viljaspool.
Naiteks puhkpilli valdkond on vdike ning Eestis on dpetajate ja dirigentide juhendajaid
selles valdkonnas vdhe. Téhtis on kutsuda Eestisse vilismaa tippdirigente ja
juhendajaid, et siinsed juhendajad ja dirigendid edasi areneksid.
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Vaja oleks asuda motlema tantsuloomise Gpetamisele. Seda tuleks edendada andes
taiendavaid voimalusi, nt teha tantsuloome konkursse noortele tantsujuhtidele.
Rahvamuusika valdkonnale tuleks luua uus esindusorganisatsioon. Tervikuna tuleks
defineerida, mis on rahvamuusika ja kes rahvamuusikapeol voiksid osaleda.
Rahvakultuuri valdkonna statistika jaoks voiks olemas olla iiks keskne register (nagu
spordiregister), kuhu oleks koondatud kogu oluline statistika valdkonna kohta.
Valdkonnad on sisu poolest sarnased ja see voiks olla iiks arengusuund.

Milliste tegevustega keskseltsid panustavad kultuuri arengukava 2021-2030
(,,Kultuur 2030%) tiaitmisse?

Uks intervjueeritav oli ,,Kultuur 2030 juhtriihma kaasatud ja vottis rahvakultuuri
valdkonna esindaja rolli laiemalt, mitte keskseltsi esindaja rolli.

Seltsid ise ei oska oelda, milliste tegevustega nad arengukavasse ,,Kultuur 2030
panustavad, samas laulu- ja tantsupeo protsessi alalhoidmine ongi nende p&hitegevus.
,,Kultuur 2030 seega toetab keskseltside pShitegevusi.

Milline on keskseltside panus laulu- ja tantsupeoliikumisse?

Osapoolte hinnangul on ERRSi ja KU tegevus laulu- ja tantsupeo traditsiooni hoidmise
ja jérelkasvu loomise nurgakivi. ERRS ja KU otsustavad ka sisu iile, mida nimetatud
pidudel esitatakse.

Koori- ja tantsuvaldkond on ebaiihtlane: on tippdirigendid ja tantsujuhid, kes tegelevad
repertuaariga, samas on arvamusi, et laulu- ja tantsupidude repertuaar vaib olla osati
liiga keeruline, eelkdige maapiirkondade Kollektiivide jaoks, sest seal on vidhem
osalejaid ja juhendajatel vahem kollektiive. Maapiirkondades peaks olema eesmérgiks
traditsioonide hoidmine ning ERRSi ja KU kaasabil tuleks tagada vdimalused
rahvatantsu ja koorilauluga tegelemiseks.

Milline on keskseltside tegevuse regionaalne moode?

ERSS ja KU maakondadesse ja KOVidesse ei joua, kuid alaliitudes on esindajad Eesti
eri piirkondadest. Olulist infot (nt palgatoetuse meede, uued koolitused, kutsestandard)
tuleks koordineeritult jagada ka suurtest linnadest ja keskustes kaugemal asuvates
maakondades.

Transpordihinnad kéivad koorijuhile iile jou. Isegi kui maakondades soovitakse rohkem
ritusi korraldada, siis see voib sageli jadda rahapuuduse taha.

KU ja ERRS ei tunne huvi kohaliku omavalitsuse strateegiate ja arengukavade ega
nende viljatootamises osalemise vastu. KOVide igapdevatoo tasandil on keskseltsidega
koostood vihe. Teema, millega seoses on suheldud, on laulu- ja tantsupeo protsessis
osalevate kollektiivijuhtide palgatoetus.

Keskseltside korraldatud tunnustusiiritused jddvad kaugeks ja selleks peaks eraldi
Tallinnasse soitma, mille vajalikkuses kaheldakse. On oluline, et maakondlikel voi
kohalike omavalitsuste tunnustusiiritustel oleksid ka keskseltsi esindajad kohal.
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ERRS voiks mentorkoolituste programmi kaudu tulla rohkem viiksematesse
kohtadesse kohapeale, toetada maal olevaid vdiksemaid kollektiive, ldhtudes nende
eriparast. Maal on vihem héid tantsijaid kui linnas. ELTSA veidi tegeleb selle teemaga
laulupeo kontekstis, aga tihtis on toetada jarjepideva t66 arendamist ka pidudevalisel
ajal, et tantsijad ja juhendajad saaksid areneda.

Kas ja milliseid muudatusi oleks vaja, et muuta keskseltside t66 tohusamaks?

ERRSi ja KU tegevustoetused vdiksid olla eraldatud kolme aasta peale
raamlepingutena, et tegevusi paremini planeerida. See vahendaks seltside tegevuses
ebakindlust ja erinevaid tegevusi saaks paremini planeerida.

Rahastamisotsused voiksid olla pikemalt ette teada, ei tohiks tekkida olukorda, kus
kalendriaasta tegevustoetus otsustatakse sama aasta esimeses kvartalis.

Nii ERRS kui ka KU mainisid, et 2023. aastal viidati keskseltside tegevustoetuse
voimalikule kasvule. Tegelikult seda ei toimunud ning niisugune olukord tekitas
keskseltsides arusaamatust.

Rahvamuusika valdkonnas on tugev mojujoud Eesti Parimusmuusika Keskusel ja Eesti
Folkloorindukogul, ERRSIil seda ei ole. ERRSi roll rahvamuusika arendaja ja
edendajana tuleb ldbi moelda. ERRSi roll rahvamuusikas peaks olema seotud
pillipidude korraldamisega.

ERRS ja KU ei peaks tegema oma tegevusi eraldi teistest organisatsioonidest, vaid
keskseltside,  Eesti ~ Rahvakultuuri  Keskuse, @ MAROde ja KOVide
(rahva)kultuurispetsialistid ja kollektiivide juhendajad peaksid aeg-ajalt kokku saama,
naiteks esinduskoguna, kus muresid kaardistada, tihiselt lahendusi otsida ja arutada, kes
mida teha saab. Keskseltsid ei peaks koiki kiisimusi ja probleeme iseseisvalt
lahendama.

Kuidas on toiminud mentorkoolituste siisteem ning kas ja milliseid muudatusi oleks vaja

teha?

Mentorkoolituste siisteem on osalistele tuttav, kuid arvamusi selle stisteemi kasulikkuse
ja kéttesaadavuse kohta on erinevaid.

Maakondliku siisteemi puhul leiti, et see voiks senisel kujul edasi toimida. Maakonniti
kasutatakse mentoreid aga viga erinevas mahus ja méiéras ning pigem siiski vihe, sest
kui taotlus ka esitatakse, siis on keeruline mentorit keskustest kaugematesse
piirkondadesse saada.

Kohati arvatakse, et mentorsiisteemi kasutamist takistab ka valdkonna toimijate teatav
isepdisus ning valdkonnas on keeruline aru saada koolituste ja enesetdiendamise
vajadusest. MOnevorra mojutab arvamust ka ajalooline kogemus maakondlikest laulu-
ja tantsupidude niinimetatud tlevaatustest, mille kdigus saadi vahel negatiivseid
kogemusi. Oodatakse ka uusi mentoreid.

Ka mentorkoolituste siisteemi tingimused mojuvad takistavalt, sest koolituse
toimumiseks on vaja teatavat arvu osalejaid, kuid maakonnas ei pruugi nii palju
kollektiive ja juhendajaid iildse olla. Vajadus areneda on aga olemas. Samuti on
juhendajate tase vdga erinev ning moned vajaksid hoopis individuaalsemat 1ahenemist.
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Mentorkoolituste siisteem toimib paremini koorimuusika valdkonnas ja on oluline
eelkdige laulupeoprotsessis.

Rahvamuusika valdkonnas peab mentorkoolitus toetama  fokuseeritumalt
rahvamuusikapidude ettevalmistamist: juhendajate koolitamist, sealhulgas kuulmise
teel dpetamiseks. Oluline on viltida dubleerimist Viljandi Parimusmuusika Keskusega.
Mentorile ei maksta tema t00 eest védrikat tasu, professionaalse tdienddoppe tunni
tileschitust ei saa muuta, lisaks transpordikulu, suuresti on tegemist missioonitooga.
Rahvatantsu valdkonnas tuleks senine mentorkoolituste siisteem ajakohastada ja timber
kujundada. Koolitusvajaduste siisteemi vaatab ERRS praegu iile tervikuna, kuna kogu
valdkonnas on koolitusvajadus suur. ERRS sooviks enam padevust ja paindlikkust
hindamaks, millist koolitust on kuskil vaja.

Mis aitab kaasa keskseltsi edukale toimimisele?

Rahvatantsul puuduvad suuresti omatulu teenimise vdimalused ja see on probleem.
Keeruline on tagada kultuuritootaja miinimumpalka, inimesed todtavad mitme
kollektiiviga, mis tingib labipdlemise ohu.

Valdkond on Kkillustunud. Viga palju on organisatsioone ecelkdige rahvatantsu ja
rahvamuusika alal: Eesti Puhkpillimuusika Uhing, Eesti Folkloorindukogu, Eesti
Rahvatantsukeskus, naiste  tantsupeo korraldusorganisatsioon, Viljandi
Parimusmuusika Keskus.

Rahva- ja puhkpillimuusikat keskseltsid tugevalt ei esinda, valdkond ise ei tunne
tugevat sidet keskseltsidega.

Abi oleks naiteks thtsest aastakalendrist, kus on ERKIi sisestatud info, KOVide info,
ERRS:i ja KU uudiskirjad ning kontsertide ja kollektiivide esinemiste info.

Toetusmeetmed ning koostéé ERKi ja KuMiga

Toetusmeetmeid, eelkdige laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhtide
palgatoetusmeedet, hinnatakse positiivselt. Kutsete taotlemise vajalikkus on {ildiselt
moistetav.

ERKi maakondlikud rahvakultuurispetsialistid on olulised ja vajalikud. Nende
positsioon ja tdhendus kohapealse kultuurielu edendamiseks on téhtis, sest see on
seotud laiema kultuurielu kujundamisega, millest sdltub kogu piirkondlik kultuurielu.
Toodi vilja, et ERKi rahvakultuurispetsialistid juhivad kohalikku kultuurielu ning kui
nad on valdkonnas autoriteetsed ja silmapaistvad, on kohalik kultuurielu elav ja hésti
korraldatud.

Koostdo ERKi ja KuMiga sujub keskseltsidel ildiselt hasti ning omavaheline usaldus
on olemas. Keskseltsid ootaksid igas kiisimuses siiski veel rohkem koost6dd ja
kaasamist. Muu hulgas tuleks keskseltse kaasata olulisi otsuseid tehes, et nad saaksid
aru, miks tihte voi teistmoodi otsustatakse.
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Ettepanekud

Jargnevalt on intervjuude tulemustele tuginedes esitatud ettepanekud edasiseks tegevuseks
koori- ja puhkpillimuusika ning rahvatantsu ja -muusika valdkonnas nende valdkondade
tegevuse toetamiseks 1dbi keskseltside tegevuse toetamise.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Koostoos eri osapooltega tuleks enam lahti mdtestada, millised on keskseltside
oodatavad tegevused, sealhulgas uued projektid ja arendustegevused oma valdkonnas,
arvestades nii keskseltside liikmete kui ka riigi ootusi.

Uute lahenduste leidmiseks ja iihiste probleemidega tegelemiseks (mh regionaalse
kaasatuse suurendamine, uudisloomingu konkursid vo&i piirkondlikud tantsu- ja
laulupdevad, iihine infokalender, iihiskondlik niihtavus, jirelkasv) voiksid ERRS ja KU
enam kaasata teisi valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, niiteks Eesti Rahvakultuuri
Keskus, MAROde ja KOVide (rahva)kultuurispetsialistid, kollektiivide juhendajad.
Keskseltsid voiksid kehtestada selged pohimotted oma arengukava eesmérkide ja
mdoddikute tiitmise seiramiseks ning avaldada tulemused igal aastal enda kodulehel.
Keskseltsidel tuleks rohkem analiitisida, sealhulgas kasutades asjakohast statistilist
andmestikku, oma valdkonna olukorda, arvestades ka regionaalset vaadet, ning jagada
tehtud analiitise ka maakondade kultuurivaldkonna esindajatega.

Keskseltsid peaksid 1ibi mdtlema oma tegevuse strateegilised suunad praeguste
arengukavade kehtivuse 10ppemisel ja uute koostamisel, sealhulgas selle, kuidas
suhestuvad omavahel eri liiki kollektiividele mdeldud tegevused ja kuidas oma
tegevusega avaldada regionaalselt enam mdju viljaspool suuri keskusi ning millised
eesmérgid on tunnustustegevusel ja -meetmetel.

Keskseltsidel tuleks luua senisest tugevamad koostoo- ja partnerlussuhted kohalike
omavalitsustega, et kaasata nii lisaressurssi ning suurendada oma mdojukust
regionaalselt.

Kultuuriministeerium peaks iile vaatama asjakohase toetusmeetme pohimotted ja
tingimused, kaasates eri osalisi, et hinnata neid 1ahtuvalt ,,Kultuur 2030 eesmérkidest,
sealhulgas regionaalselt kultuuris osalemise kittesaadavuse suurendamise
alacesmirgist. Toetusmeetme analiiiisil tuleks kaasata ka Haridus- ja
Teadusministeerium ning Regionaal- ja Pollumajandusministeerium.
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Lisa 1. Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ja Eesti Kooriiihingu roll laulu- ja tantsupeo protsessis®

Eesti Rahvakultuuri

Eesti Rahvatantsu ja Kaskus

Rahvamuusika Seltsi
ja Eesti Kooriuhingu
roll

Eesti Laulu- ja
Tantsupeo

i on
peamiseit delegeeritud riigi pooit Eesti
Rahvakultuuri Keskusele ja Eesti Laulu-

ja Tantsupeo Sintasutusele. Nende
asutuste tegevusi reguleerivad
phimaarus ja pdhikiri.

Rahvakultuuri valdkonnas on
oluline tegevus huviharidus, mids
reguleerib huvikooli seadus, mis

ka

K
Ulesandeid taidavad KOV
institutsioonidena maakondlikud
isarsioonid (MARD:
o

tegutsevatele huvikoolidele.

Kohaliku omavalitsuse Gksuste liitude =
‘on kohaliku omavalitsuse Gksuste Gheks eesmargiks
18 kultuur itsioonide sailitami

8 Joonis on leitav ka aadressil https://miro.com/app/board/uXjVNxXHZ5M=/?share link id=552123042861
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Lisa 2. Rahvakultuuri harrastajate statistika

Rahvakultuuri kollektiivide statistika nditab, et kollektiivide arv on viimasel 16 aastal piisinud
suhteliselt stabiilsena (joonis 1). Koorimuusikat harrastavaid kollektiive oli 2008. aastal 1370,
nende arv kasvas igal aastal kuni 2016. aastani, mil oli koore kdige enam — 1451. Alates
2016. aastast on igal aastal kooride arv vahenenud, 2023. aastal oli 160 koori vdhem kui
2016. aastal (1291 koori).

Rahvatantsukollektiivide arv on vaadeldava perioodi viltel igal aastal vorreldes varasema
aastaga kasvanud (v.a 2017. ja 2022. aastal). Alates 2015. aastast on Statistikaameti andmetel
rahvatantsukollektiive (1430) enam kui koorimuusikakollektiive. Ko&ige rohkem oli
rahvatantsukollektiive 2017. aastal (1505) ja 2023. aastal (1460).

Rahvamuusikakollektiivide arv on vorreldes 2008. aastaga 2023. aastaks joudsalt kasvanud —
66 kollektiivi vorra. Vorreldes teiste valdkondadega COVID-19 kriisist mojutatud perioodil
(aastatel 2020-2022) rahvamuusikakollektiivide arv suurenes.

Puhkpillimuusika kollektiivide arvus olulist muutust perioodil 2008-2023 tiheldada ei saa.
Puhkpillikollektiivide arv on jadnud 142 kollektiivi (2013. a) ja 125 kollektiivi vahele
(2023. a).

Joonis 1. Rahvakultuurikollektiivide arv aastatel 2008-2023

Rahvakultuurikollektiivide arv aastatel 2008—2023
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https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__kultuur__rahvakultuur/KU65

Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis

Kodige populaarsem rahvakultuurivaldkond Eestis on koorilaul (joonis 2). 16 aasta jooksul on
siiski ka koorilauljate arvus toimunud mitu muutust. Suuremad koorilauljate arvu vahenemised
vorreldes varasema aastaga kajastusid 2011., 2015., 2018. ja 2021. aasta statistikas. Kdige
enam oli koorilaulu harrastajaid 2014. aastal, kui toimus XXVI laulupidu — 42 938. Koige
vihem kajastus statistikas koorilauljaid 2021. aastal — 34 807 —, kui osalejaid oli 8131 vorra
vihem kui 2016. aastal. Alates 2022. aastast on koorilauljate arv hakanud kasvama, kuid on
siiski 2252 vorra vaiksem kui 2019. aastal.

Rahvatantsu harrastajate arv on piisinud stabiilsemana kui koorilauljate arv. Enim kajastus
statistikas rahvatantsijaid 2016. ja 2017 aastal — ligi 23 000. Koige vdhem oli statistika kohaselt
rahvatantsu harrastajaid 2008. aastal (18 041). Alates 2022. aastast on rahvatantsu harrastajate
arv hakanud suurenema, kuid on jaanud veel veidi viiksemaks kui COVID-19 kriisi eelsel ajal.

Puhkpillimuusikat harrastavate inimeste arv on olnud stabiilne, keskmiselt on Eestis
2800 puhkpillimuusika harrastajat. K&ige enam oli puhkpillimuusika harrastajaid 2011. aastal
(3057) ja koige vahem 2021. aastal (2628), alates 2023. aastast on puhkpilliméngijate osakaal
taas tousuteel.

Rahvamuusikute arv on samuti suhteliselt stabiilne, keskmiselt on Eestis 1900 rahvamuusikut.
Vaorreldes 2008. aastaga (1523 rahvamuusikut) on rahvamuusikute arv kasvamas: 2023. aasta
andmetel oli rahvamuusikuid 2296.

Joonis 2. Rahvakultuuri harrastajate arv aastatel 2008-2023

Rahvakultuuri harrastajate arv aastatel 2008—-2023
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Allikas: Statistikaamet, 2008—2022, rahvakultuuri harrastajad maakonna ja
tegevusvaldkonna jdrgi ja Eesti Rahvakultuuri Keskuse andmekogu, 2023.
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Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis

Lisa 3. Intervjuude kiisimustik

1) Kuidas te hindate, milline on Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ja Eesti Kooriiithingu
valdkonnasisene positsioon ja kuvand kéesoleval ajal?

2) Kuidas on teie hinnangul Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti Kooritihingu
roll ja iilesanded alates 1990ndatest muutunud? Kui te ei oska nii pikka perioodi hinnata, siis
alates ajast, kui olete KU vdi ERRSi tegevusega kokku puutunud?

3) Millised muutused on teie hinnangul Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti
Kooritihingu toimimises ja juhtimises viimasel viiel aastal (alates 2018) toimunud, néditeks
arvestades toode ja tegevuste korraldust (mh valdkondlike infokeskustena, koolituste
korraldajana, valdkondade arendamisel ja kujundamisel) ja keskseltside rahastust?

4) Millisena néete teie keskseltside — Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti
Kooritihingu — tegevuse eesmirke koorimuusika ning rahvatantsu ja rahvamuusika
arendajatena Eestis?

5) Milles seisneb Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti Koorilihingu
valdkondlik arendustegevus?

6) Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti Kooriithingu tegevuse iiks eesmérk on
arendada valdkondi tervikuna. Kuidas see néib viljastpoolt périt vaatlejale, kas nad tdidavad
oma funktsiooni ja arendavad valdkondi tervikuna?

7) Millised voiksid teie hinnangul olla pohilised arengusuunad ja tegevused Eesti
Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsil ning Eesti Kooriiithingul jargneval 3-5 aastal, kui neid
on vdimalik vélja tuua?

8) 2021. aastal voeti vastu uus kultuurivaldkonna arengukava jargmiseks kiimneks aastaks.
Kas olete sellest dokumendist kuulnud? Milliste tegevustega keskseltsid teie hinnangul
arengukava ,,Kultuur 2030 tditmisse panustavad?

9) Kuidas hindaksite, milline on Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti
Kooritihingu panus laulu- ja tantsupeoliikumisse?

10) Milliseks te hindate Eesti Rahvakultuuri Keskuse rolli Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika
Seltsi ning Eesti Kooriiithingu tegevuses? Milles voiks olla ERK:i roll, et toetada keskseltside
kui arenduskeskuste tegevust? Milliseid arendusi ja muudatusi on tulevikus vaja seoses
panustamisega laulu- ja tantsupeoliikumisse?

11) Milline on Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ja (voi) Eesti Kooriiihingu tegevuse
regionaalne mddde? Kuidas toimub koost6d suuremates linnades ja maakondade tasandil
seoses laulu- ja tantsupeoliikumisega, kuidas toimub maakondades ja KOVide tasandil koost66
iildhariduskoolidega, eri sihtriihmades tegutsevate piirkondlike organisatsioonide voi seltside
ja kollektiividega?

12) Milline peaks olema ERKi ja Kultuuriministeeriumi roll Eesti Rahvatantsu ja
Rahvamuusika Seltsi ning Eesti Koorilihingu arendustegevuste toetamisel?

21



Eesti Kooritihingu ning Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi arendusvoimekuse analiiiis

13) Kuidas te hindate, milline roll on teie hinnangul erinevatel toetusmeetmetel koorimuusika
ning rahvatantsu ja rahvamuusika arengus? Eelkoige laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate
kollektiivide juhendajate t66joukulu toetusel (al 2021) ning laulu- ja tantsupeoliikumise
tegevustoetuste programmil.

14) Mis aitaks teie hinnangul kaasa Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti
Kooritihingu edukale toimimisele, et muuta tegevused paremaks ja efektiivsemaks?

15) Oleme joudnud intervjuu 16ppu. Kas teil on veel motteid, mida oleksite tahtnud varem
lisada, kuid ei avanenud voimalust, voi on midagi, mille kohta ma ei ole osanud ehk kiisida,
kuid mida on Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi ning Eesti Kooriithingu
arendusvoimekuse analiiiisimisel oluline teada ja moista?
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