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SISSEJUHATUS

,,Loimuv Eesti 2020 (edaspidi I6imumiskava) on valdkondlik arengukava, mis sitestab Eesti
16imumispoliitika alused ja eesmérgid ning nende saavutamiseks vajalikud meetmed ja
tegevused. Arengukava rakendusplaani aastateks 2018-2020 kiitis heaks Vabariigi Valitsus
17. mail 2018 Kkorraldusega nr 125. Vastavalt l|dimumiskavas sétestatule esitab
kultuuriminister Vabariigi Valitsusele iiks kord aastas |dimumiskava tditmise aruande
arengukavas ja rakendusplaanis esitatud eesmirkide saavutamise ning meetmete
tulemuslikkuse kohta.

Loimumiskava iildeesmark on sotsiaalselt sidus Eesti tihiskond, kus erineva keele- ja
kultuuritaustaga inimesed osalevad aktiivselt iihiskonnaelus ning jagavad demokraatlikke
védrtusi. Uldeesmirgi saavutamiseks on arengukavas seatud kolm alaeesmarki: 1) 16imumist
toetavad hoiakud ja védrtused on Eesti thiskonnas kinnistunud (alaeesmirk 1), 2)
vaheldimunud véilispéritolu taustaga piisielanike osalemine iihiskonnas on kasvanud Eesti
kodakondsuse omandamise ning uute ihiskondlike teadmiste kaudu (alacesmirk 2) ja 3)
uussisserindajad on Eesti {ihiskonnas kohanenud (alaeesmirk 3)*,

Lisaks viiakse loimumiseesmairke ellu teiste arengukavade, sh ,,Eesti elukestva Oppe strateegia
2020%, ,,Eesti keele arengukava 2011-2017%, ,Noortevaldkonna arengukava 2014-2020%,
,Heaolu arengukava 2016-2030“ ning konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“ kaudu.
Nimetatud arengukavade raames viiakse ellu kolme I6imumiskava eesmérki: 1) eesti keelest
erineva emakeelega Opilastel on konkurentsivdimelised teadmised ja oskused eestikeelses
keskkonnas toimetulekuks (eesmirk 4), 2) eesti keelest erineva emakeelega noored osalevad
aktiivselt noorsootdds ja neil on tihedad kontaktid eestikeelsete eakaaslastega (eesmérk 5) ja
3) eesti keelest erineva emakeelega tooealistele elanikele on tagatud voimalused tdiendada
oma teadmisi ja oskusi konkurentsivoimeliseks osalemiseks tooturul (eesmirk 6).

Arengukava kolme alaeesmirgi saavutamist toetavad kaheksa meedet ja teiste arengukavade
raames elluviidava kolme eesmérgi viis meedet. Nende saavutustaset kajastavad 2018.—2020.
aastal seatud 15 meetmeindikaatorit arengukavas ja 25 indikaatorit detailses rakendusplaanis.

Rakendusplaani téditmise aruande eelarvelised vahendid olid planeeritud 2019. aasta
riigieelarves ja riigi eelarvestrateegias 2019-2022. Rakendusplaani aruande koostas
Kultuuriministeerium Haridus- ja Teadusministeeriumi, Justiitsministeeriumi,
Rahandusministeeriumi,  Siseministeeriumi,  Sotsiaalministeeriumi, SA Innove ja
Integratsiooni Sihtasutuse (edaspidi INSA) ning Eesti Rahvusringhdilingu (edaspidi ERR)
esitatud andmete pdhjal.

Aruande lisa 1 annab iilevaate 2019. aastal kasutatud ja planeeritud eelarvelistest vahenditest
rakendatud meetmete kaupa.

! Ldimumiskava uussisserindajatele, k.a rahvusvahelise kaitse saajatele suunatud tegevused on kdige enam
seotud siseturvalisuse arengukava 2015-2020 programmiga ,,Tasakaalustatud kodakondsus- ja randepoliitika®,
mille kohaselt 16imumispoliitika arvestab kodakondsus- ja randepoliitika valdkondades toimuvaid arenguid ning
tagab sihtgrupile paindlikke meetmeid ja lahendusi.



Valdkonna trendid

Uhiskonna sidusus on olulistes votmevaldkondades suurenenud: tooturulohed eestlaste
ja teistest rahvustest inimeste vahel vihenesid 2019. aastal, paranenud on eesti keele
tasemeeksamite sooritus ning suurenenud ETV+ vaadatavus venekeelse elanikkonna
seas.

Samas on rida viljakutseid, mis vajavad endiselt lahendamist: eesti keele oskus
pohikooli 10pus ei ole koigil opilastel piisav opingute edukaks jitkamiseks keskhariduse
tasemel ja Eesti kodakondsust taotletakse iiha vihem.

Rahvastikuregistri 01.03.2020 andmete kohaselt elab Eestis 1337 837 elanikku, kellest
1132594 on Eesti Vabariigi kodanikud. Maératlemata kodakondsusega inimeste arv, kelle
elukoht on registreeritud Eestis, on 70 756 (5,3% elanikest). Teiste riikide kodanike arv, kelle
elukoht on registreeritud Eestis, on 134 487 (suurim osakaal on Venemaa Foderatsiooni
kodanikel (85 812), jargnevad Ukraina kodakondsusega isikud (10 589)).

Eesti rahvaarv on juba viiendat aastat jérjest kasvanud, kuna sisserdnne on olnud suurem kui
véljarinne ja negatiivne loomulik iive. 2019. aastal sai tihtajalise elamisloa voi -Giguse
11 453 inimest, neist 7435 kolmandate riikide kodanikku ja 4018 EL-i, EMP v&i Sveitsi
kodanikku.? Euroopa Liidust tuleb Eestisse elama enim Soome ja Liti kodanikke,
kolmandatest riikidest saabujate hulgas on enim Ukraina ja Venemaa Foderatsiooni
kodakondsusega inimesi.

Kolmandatest riikidest périt sisserdnde peamised pohjused 2019. aastal olid to6tamine (3155),
pererdnne (2492) ja Oppimine (1492). Vorreldes eelmiste aastatega on enim kasvanud
pererdndajate, aga ka todrdndajate arv, Opirdndajate arv on jddnud enam-vdhem stabiilseks.
Nagu 2018. aastal, téitus ka 2019. aastal sisserdnde piirarv juba aasta esimesel kuul.

2019. ja 2018. aastal naturaliseerus vastavalt 751 ja 760 inimest, 2017. aastal 878
inimest, 2016. aastal omandas Eesti kodakondsuse 1771 inimest® ja 2015. aastal
naturaliseerus 891 inimest.

Maéiratlemata kodakondsusega isikute arv samuti vdhenes. 2018. aasta 15pus omas kehtivat
elamisluba voi -0igust 77 876 madratlemata kodakondsusega isikut, 2019. aasta 16puks oli
neid 75 6074,

2019. aasta t66jOu-uuringu andmed nditavad teistest rahvustest elanike toGturu olukorra
paranemist. Muu emakeelega hdivatute arv suurenes ja to6tus vihenes. 15—74-aastaste teistest

2 Politsei- ja Piirivalveameti ja Rahvastikuregistri andmed seisuga 08.01.2020. Vilismaalaste seaduse alusel
tehtud tdhtajalise elamisloa ja -0iguse otsused ja 2019. aastal registreeritud téihtajaliste elamisdiguste arv.
Andmed ei sisalda piisivalt Eestisse elama asumiseks antud téhtajaliste elamislubade arvu.

3 Eesti kodakondsuse saanute arvu suurenemist mdjutasid 1. jaanuarist 2016. aastal joustunud kodakondsuse
seaduse muudatused. Selle kohaselt said alla 15-aastased alaealised, kes on Eestis siindinud voi kes asuvad kohe
péarast siindi koos vanematega Eestisse piisivalt elama, siinni hetkest alates naturalisatsiooni korras Eesti
kodakondsuse. Samuti said naturalisatsiooni korras Eesti kodakondsuse alla 15-aastased maéératlemata
kodakondsusega isikute lapsed. Naturalisatsioonile aitas kaasa kodakondsuse omandamise menetluslike nduete
lihtsustamine: kaotati 6-kuuline ooteaeg ja loobuti ndudest, et taotleja peab piisivalt Eestis elama viis jérjestikust
aastat.

4 Politsei- ja Piirivalveameti andmed seisuga 07.01.2020
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rahvustest elanike hdivemédr kasvas aastaga 64,3%-It 66%-ni ning to6tuse médr vdhenes
samal ajal 7,1%-It 5,9%-ni. Teistest rahvustest elanike hdive kasvu pdhjustas eelkdige naiste
hoive suurenemine: 2018. aastal moodustas see 59,3%, 2019. aastal kasvas muukeelsete naiste
hoivemaidr 61,4%-ni. 2019. aastal oli erinevus to6tuse maaras eestlaste (3,8%) ja teistest
rahvustest elanike vahel 1,55 korda, mis jdi vorreldes 2018. aastaga samale tasemele.

Muu emakeelega hoivatute arv kerkis eelkdige keskmisest madalama palgaga
teenindusettevotetes, nditeks kaubanduses ja turismis. 2019. aastal tootas teenindus- ja
miiiigitootajatena 13,6% muukeelsetest ja 12,9% eestlastest, lihttoolistena 12% teistest
rahvustest inimestest ja 6,8% eestlastest. Tippspetsialiste oli eestlaste hulgas 23,9% ja teistest
rahvustest tootajate seas 16,2%, juhtidena tootas 11,8% eestlastest ja 7,8% muu emakeelega
inimestest.

Tooturu olukorda mojutavad eesti keele oskus, haridustee valikud, kultuurist tulenevad
hoiakud, vihene mobiilsus vdi soostereotiiiibid, samuti struktuursed tegurid, nagu niiteks
tookollektiivide ja ametialane rahvuspdhine segregatsioon, regionaalsed eriparad ning erinev
infovali.

ETV+ programmi vaadatavus on kasvanud ning tulemused kinnitavad, et enam vaatajaid on
ETV+ kanali iiles leidnud. 2019. aastal jatkus telekanali ETV+ avamisest alguse saanud ERR-
i telekanalite vaatamise kasv — seda eelkdige muust rahvusest elanike arvelt. Kui 2016. aastal
vaatas ETV+ kanalit vidhemalt 15 minutit nddalas 14,3% venekeelsest elanikkonnast, siis
2019. aastal jalgis kanalit 22,5% muust rahvusest inimestest. ETV+ kanalit vaatas reaalajas
viahemalt 15 minutit nddalas keskmiselt 148 000 inimest vanuses 4+. 2018. aastaga vorreldes
on ETV+ kanali nidalane vaatajate arv kasvanud 5000 inimese vorra.®

Eesti dppekeelega koolide Opilaste tulemused lugemises, matemaatikas ja loodusteadustes on
endiselt paremad kui vene oppekeelega koolide tulemused. 2019. aastal avaldatud PISA 2018
uuringus olid eesti doppekeelega koolide opilaste lugemise tulemused oluliselt paremad kui
vene Oppekeelega Opilaste tulemused, vastavalt 534 ja 492 punkti, matemaatikas 531 ja 502
punkti. Loodusteadustes oli eesti dppekeelega dpilaste keskmine sooritus 541 punkti ja vene
dppekeelega koolide dpilaste sooritus 499 punkti.’

Pohikooli 16puks oskas 70,5% eesti keelest erineva emakeelega opilastest eesti keelt
vihemalt tasemel B18. See on veidi enam kui viimastel aastatel keskmiselt. Ainult vene
dppekeeles pdhikooli 15petajate® hulgas on Bl-tasemel eesti keelt oskajaid 62,5% (kui ka
keelekiimblust arvestada, siis 67%). See tulemus on pisut parem Kkui varasematel aastatel.

5 Allikas: Statistikaamet (2020). Tooturu aastastatistika. TT2149: Haivatud rahvuse ja ametiala peariihma jérgi.

6 Allikas: Kantar Emor (2020). ,,Teleauditooriumi Mdddikuuring. ETV+ vaatajate osakaal nidalas
(% sihtrithmast, kes vaatas kanalit vihemalt 15 minutit nddalas). Sihtriihm: 4-aastased ja vanemad Eesti
elanikud.

Kui 2018. aastal vaatas ERR-i telekanaleid nddalas vdhemalt 15 minutit 27,3% muust rahvusest inimestest
(vanuses 4 eluaastat ja enam), siis 2019. aastal jalgis ERR-i telekanaleid juba 29% samast grupist.

7 Allikas: SA Innove (2019). PISA 2018. ,Eesti tulemused. Eesti 15-aastaste Opilaste teadmised ja oskused
funktsionaalses lugemises, matemaatikas ja loodusteadustes.*

8 Kuna jérjepidevalt on kasvanud nii keelekiimbluses kui ka eesti Oppekeeles Oppivate eesti keelest erineva
emakeelega Opilaste arv, kellest osa teeb eesti keele kui esimese keele eksami, arvutati 2015. aastast eesti keele
oskuse tase koigi muu emakeelega dpilaste hulgas.

® St pdhikooli 15petajate hulgas, kes teevad B1-tasemeeksamiga iihildatud eesti keele kui teise keele pdhikooli
10pueksami.



Eesti keele oskus pohikooli 16pus ei ole koigil Opilastel praegu siiski piisav Opingute edukaks
jatkamiseks keskhariduse tasemel ja sealt edasi korghariduses.

Eesti keel teise keelena pdhikooli Idpueksami ja gilimnaasiumi riigiecksami keskmine
sooritustulemus pole vorreldes 2018. aastaga muutunud — see jdi vastavalt 69 ja 75 punkti
tasemele.

Parast giimnaasiumide eestikeelsele oppele iileminekut on giimnaasiumilopetajate eesti
keele oskus monevérra paranenud. Eesti keele kui teise keele riigicksami vahemalt 60%
tulemusega sooritanute osakaal eksamil kdinud giimnaasiumildpetajate arvust on 2019. aastal
77,4% (2012. aastal 70,3%). Kasvanud on ka nende noorte osakaal, kes sooritavad B2-taseme
cksami korgel tasemel (iile 75 punkti) ja voiksid teha giimnaasiumi 16pus C1-taseme eksami —
viimastel aastatel on ligi 2/3 eesti keele kui teise keele riigieksami sooritanutest saanud nii
korge tulemuse.1°

Eesti keele tasemecksamite sooritustulemus jdi vorreldes 2018. aastaga peaaegu Samale
tasemele. 2019. aastal sooritas SA Innove korraldatud eesti keele tasemeeksami kas A2,
B1, B2 vo6i C1 tasemel 57,4% eksamil kidinutest, mis on 1 protsendipunkt korgem kui
2018. aastal.

Madala haridustasemega mittetdotavate ja -Oppivate 18—24-aastaste eesti emakeele ja eesti
keelest erineva emakeelega noorte osakaalu (%) erinevus on vorreldes 2018. aastaga
kasvanud just muu emakeelega noorte kasuks: kui 2018. aastal oli muukeelseid NEET-
noorit! 12,2% (eestlasi 11,2%), siis 2019. aastal vastavalt 9% ja 10,2%0.%2

Eesti suhtluskeelega inimeste hulgas vabatahtlikus tegevuses osalemise madr on endiselt
oluliselt kdrgem (52% vs 44%) kui venekeelsetel™®. Samuti on leitud, et kuigi suhteliselt suur
hulk uussisserdndajaid juba osaleb vabatahtlikuna mitmesugustes tegevustes, pole 45%
uussisserindajatest seda teinud, kuid sooviks!*. Kaudsemalt on probleemiga seotud ka see, et
vorreldes eestikeelsete iihingutega, on venekeelsed passiivsemad — neil on vdhem
koostddsuhteid, vidhem kogemusi iihiskonnale suunatud tegevustes; nad on passiivsemad
toetuste taotlemisel ja nende seas on vdhem omatuluteenijaid.

2019. aasta suvel valmis Kultuuriministeeriumi eestvedamisel analiiiis ,,Eesti riigi 16imumis-
ja kohanemisteenused“. Analiiiisi iiks jareldustest on see, et 10imumis- ja kohanemispoliitika
peab muutuma koos iihiskonnaga.'® Eesti iihiskonna etniline, keeleline ja usuline
mitmekesisus kasvab ning iihiskonna sidusus voib kahaneda tulenevalt valispoliitilisest
pingestatusest ja majanduskriisist.

10 Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium (2020).

11 Nimetus tuleneb ingliskeelsest viljendist youth neither in employment nor in education or training

ehk mitteto6tavad, mittedppivad ja koolitustel mitteosalevad noored.

12 Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium.

13 Vabatahtlikus tegevuses osalemise uuring 2018, Balti Uuringute Instituut 2019,

14 Eesti Integratsiooni Monitooring 2017.

BAllikas:  Kultuuriministeerium ~ (2019).  ,Eesti  riigi  1d6imumis- ja  kohanemisteenused®, vt
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/analuus_eesti_riigi_kohanemis-_ja_loimumisteenused.pdf.
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https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Uuringud/Kodanikuyhiskond/2019_vabatahtlik_tegevus.pdf
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/eim2017.pdf
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/analuus_eesti_riigi_kohanemis-_ja_loimumisteenused.pdf

Vaatamata sellele, et enamik kohanemis- ja 16imumisteenuseid on suunatud teistest rahvustest
inimestele, ei ole nende Idimumismustrid viimasel aastakiimnel muutunud. Nende
arengusuundade valguses tuleb 1ibi mdelda ja kavandada vajalikud tegevused.'®

16 Allikas: Kultuuriministeerium (2019). ,,Eesti riigi 1dimumis- ja kohanemisteenused*, vt
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/analuus_eesti_riigi_kohanemis- ja_loimumisteenused.pdf.



https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/analuus_eesti_riigi_kohanemis-_ja_loimumisteenused.pdf

1. ULEVAADE ARENGUKAVA JA SELLE RAKENDUSPLAANI
TAITMISEST ALAEESMARKIDE KAUPA 2019. AASTAL

Alaeesmirk 1. Loimumist toetavad hoiakud ja véirtused on Eesti ithiskonnas
kinnistunud

Tabel 1. Esimese alaeesmérgi indikaatorid

andmed kogutakse 38% (tugev);

2020. aastal EIM-iga 51% (keskmine)
andmed kogutakse eestlased: 49%;
2020. aastal EIM-iga teised rahvused: 69%
andmed kogutakse vabatahtlik t66:
2020. aastal EIM-iga erinevus 8,4

protsendipunkti;
thenduse-seltsi liige:

erinevus 4,5

protsendipunkti
andmed kogutakse eestlased: 40%;
2020. aastal EIM-iga teised rahvused: 70%

Tabel 2. Meede 1.1. Uhise inforuumi ja kultuurilise mitmekesisuse teadlikkuse
toetamine

Meetme 1.1 indikaatorid Meetme indikaatorite Meetme indikaatorite
saavutustase 2019 sihid 2020

Kommunikatsioonitegevustesse hélmatud 0 150 000 inimest

inimeste arv

Allikas: INSA

Positiivse kultuurihoiakuga inimeste osakaal andmed kogutakse eestlased — 63%;

eestlaste ja teiste rahvuste seas 2020. aastal EIM-igal’ teised rahvused — 84%

Allikas: EIM

ERR-i tele- ja raadioprogrammide jilgitavus 29% (telekanalid); 11% (telekanalid);

muu emakeelega inimeste hulgas. Teistest 35,9% (raadiokanalid); 47% (raadiokanalid);

rahvustest inimeste osakaal, kes peavad ERR-i »= (mdddetakse 2020. 82% (peab oluliseks)

tele- ja raadioprogramme oluliseks infoallikaks  aastal EIM-iga)

Allikas: Kantar Emor, Teleauditooriumi

Méoddikuuuring, EIM

Meetme eesmirkide saavutamiseks Viidi 1dbi iihiskondlikku sidusust toetavaid
meediategevusi, mis aitasid kaasa iihiskonna avatusele ja vastastikusele moistmisele:
toetati ERR-i meediakanaleid, korraldati infoiiritusi, toetati veebiplatvorme ning anti
vilja 16imumisvaldkonna uudiskirju.

172017. aastal oli positiivse kultuurihoiakuga 62% eestlasi ja 83% teistest rahvustest inimesi.
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ERR-i toodetud ja vahendatud venekeelsed saated aitasid kaasa ja kujundasid hoiakuid, mis
vaartustasid Eesti riigi ja eesti rahvuse kestmist, suurendasid Eesti {ihiskonna sidusust, aitasid
kaasa demokraatliku riigikorralduse edendamisele ning tagasid igalihele vabaks
eneseteostuseks vajaliku informatsiooni saamise.

Eesti rahvusringhdélingut usaldas 2019. aasta IV kvartalis 67 protsenti 15-aastastest ja
vanematest Eesti elanikest. 2018. aasta sama perioodiga vorreldes on see nditaja langenud 4
protsendipunkti vorra.'® Eesti keelt peamise keelena kdnelejatest usaldas rahvusringhéilingut
75 protsenti, mis on samal tasemel varasema aastaga: 2018. aastal usaldas rahvusringhailingut
76 protsenti eesti keelt peamise keelena kasutavatest inimestest vanuses 15+.°

Venekeelsel portaalil rus.err.ee oli 2019. aastal keskmiselt 81 000 unikaalset kasutajat nddalas
ja ingliskeelsel news.err.ee ca 30 000. 2018. aastal oli mdlema portaali kiilastajate arv ligi
kaks korda madalam, vastavalt 47 000 ja 17 000 unikaalset kasutajat nidalas.?°

2019. aastal jatkus telekanali ETV+ avamisest alguse saanud ERR-i telekanalite vaatamise
viike kasv, seda eelkdige muust rahvusest elanike arvelt. Kui 2018. aastal vaatas ERR-i
telekanaleid néddalas vdhemalt 15 minutit 27,3% muust rahvusest inimestest (vanuses 4
eluaastat ja enam), siis 2019. aastal jilgis ERR-i telekanaleid 29% samast grupist.?

Olulise panuse ETV+ kanali arendamisse on andnud koost66 ERR-i teiste iiksustega, eelkdige
Raadio 4-ga, portaaliga rus.err.ee ning ETV-ga. K&ik esimese poolaasta olulisemad
telesindmused ETV+ ekraanil, nagu Eesti Laul, Eesti Vabariigi aastapdeva iiritused,
Riigikogu ja Euroopa Parlamendi valimised, Voidupiiha iilekanded jt on loodud
koordineeritult ja tihiseid ressursse kasutades. Tihenenud on ka muude telesaadete ristkasutus
ETV jaETV2-ga.

ETV+ kanali omasaadete valik muutus mitmekesisemaks, populaarsete jitkusaadete
,»Insight, , Nédala intervjuu®, ,,Kes keda?*, ,,Puudri show®, ,Rahvale tdhtis“ ja ,Peegel*
korval alustasid uued saated — midluméng ,,Eesti gloobus®, lemmikloomade pidamist késitlev
,,Meie korval“ ja aiandussaade ,,Naturaalselt!““. Vaatajauuringud kinnitavad ka ETV+ ekraanil
ndidatavate sisseostetud telesarjade ja filmide populaarsuse kasvu.

ETV+ kanali pédevakajasaadetest joudis eetrisse jutusaade ,,Oma tdde”, mis kasitles
aktuaalseid poliitilisi ja muid ithiskondlikke teemasid. Narva stuudio saade ,,Rahvale tihtis*
pakkus nddalakokkuvdtet Ida-Virumaa siindmustest ja stuudioarutelu {ihel téhtsamal
regionaalteemal. Siigisel nditas kanal venekeelseid inimesi portreteerivat dokumentaalsarja
,,Edulood*.

Raadio 4 on kuulatavaim venekeelne raadiojaam Eestis, mida kuulas niddalas ca 30% teistest
rahvustest kuulajatest.?? Raadio 4 tihtsus infoallikana viheneb koos kuulajate vanuse

18 Allikas: ERR. Allikas: Kantar Emor (2020), ,, Teleauditooriumi Mdddikuuring*.

19 Allikas: Turu-uuringute AS (2020).

2 Allikas: Gemius, 2020.

21 Allikas: ERR. Allikas: Kantar Emor (2020). ,,Teleauditooriumi Mdddikuuring®.

22 Allikas: Kantar Emor, Raadiouuring. 2018. aasta algusest muutus Kantar Emori raadioauditooriumi uuringu
metoodika. Varasema paeviku-uuringu asemel on niiiid kasutusel day-after-recall metoodika, mis kaardistab
raadiojaamade kuulatavust eilse pdeva kohta. Selleks kasutatakse telefoni- ja veebiintervjuusid. Sellest tulenevalt
ei ole andmed enam vorreldavad varasemate aastatega.



kahanemisega. Kultuuriministeeriumi Kantar Emorilt tellitud uuringu ,,Meediakanalite
kasutus rahvuse 16ikes 2019 jargi kuulavad Raadio 4 koige rohkem kesk- ja vanemaealised
inimesed: 35% vanuses 50-59 ja 52% vanuses 60-74. Vanuseriihmas 12-19 ei kuulata
raadiojaama tildse ja vanuses 20-29 kuulab seda vaid 1% muukeelsetest noortest, mis néitab,
et noorema pdlvkonnani joudmiseks on peavoolumeedia kanalid ebatohusad.

Jaanuarist 2019 lasi Raadio 4 eetrisse saate ,,Keelekodi®, mis aitas kuulajatel rikastada ja
lihvida oma eesti keele oskust. Tunnid on pélvinud Oppijate heakskiidu — iga saadet kuulas
keskmiselt 20 000 inimest. Saade ,Keelekddi palvis Kultuuriministeeriumi ja INSA
16imumisvaldkonna preemia.

Raadio 4 kajastas nii Riigikogu kui ka Euroopa Parlamendi valimisi, NATO 70. aastapdeva,
Lennart Meri 90. siinniaastapdeva, konkurssi Eesti Laul ning festivali Tallinn Music Week.
Raadio 4 pakkus kuulajatele temaatilist rubriiki laulu- ja tantsupeo ajaloost ning parimat Eesti
muusikat.

Lisaks traditsioonilisele ja mitmekesisele raadioprogrammile loodi iiha enam uuenduslikku ja
originaalset sisu digitaalmeedia platvormidele. Keskkonnakuu raames tulid Raadio 4,
telekanal ETV+ ja portaal rus.err.ee vilja iihise ristmeediaprojektiga, mille fookus oli
eelkdige Facebookis ja Instagramis. Projekti olid kaasatud Raadio 4 kuulajad, ETV+ vaatajad
jarus.err.ee lugejad. Nimetatud projekt on saanud véga positiivset tagasisidet.

Esimese alaeesmirgi tegevuste raames levitas INSA 16imumisvaldkonna uudiseid
erinevates meediakanalites. Korraldati rahvusvaheline 16imumiskonverents ja erinevaid
infoiiritusi, levitati uudiskirja kolmes keeles ja infomaterjale, ajakohastati INSA
veebilehte, saadeti pressiteateid ja arvamuslugusid, avaldati artikleid, anti intervjuusid

jpm.

2019. aastal ilmus ajakirjanduses kokku 1293 artiklit, kus olid mainitud INSA ja/voi eesti
keele majad.?® 2018. aastal oli artiklite arv 1060. INSA Facebooki (FB) lehel oli 2019. aasta
detsembri seisuga 2496 ning eesti keele maja Facebooki lehel 2535 jilgijat. Iga kuu lisandus
mdlemale lehele mitukiimmend uut jalgijat.

14.-15.11.2019 toimus rahvusvaheline Idimumiskonverents ,,.Uhine keel: 18imumine
tihiskonnas 14bi mitmekeelsuse. Konverentsil osales 208 inimest, lisaks jélgiti otseiilekannet
konverentsi kodulehe www.integrationconference.ee ja meediaportaali www.err.ee kaudu.

Kultuuriministeerium ja INSA tunnustasid 2018.-2019. aasta silmapaistvamaid
16imumisvaldkonna arendajaid. Loimumisvaldkonna preemiad pélvisid lda-Virumaa Tatari
Kultuuri Uhing, Tartu Rahvusvaheline Maja, Raadio 4 saate ,,Keelekddi* autor ja toimetaja
Andrei Hussainov ning Logistika Pluss OU.

Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondist (AMIF) rahastati raindevaldkonda selgitavat ning
vilismaalaste Eestis kohanemist ja 16imumist toetavate véirtuste ja hoiakute teket toetavat

23 Eesti keele majad, mis loodi INSA juurde, pakkusid mitmekesiseid vdimalusi suhelda eesti keeles ning saada
paremat aimu Eesti kultuuri- ja komberuumist. Tegevusi viidi 14dbi peamiselt Tallinnas ja Narvas, kuid ka
Sillaméel, Kohtla-Jéarvel ja Maardus.
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kommunikatsiooni. Kommunikatsioonibiiroo Miltton JLP OU elluviidud projekti 1dpuks jouti
vihemalt 1984 inimeseni veebilehe, kogukondlike arutelude sarja ja teemaseminaride kaudu.
Tegevuste tulemusena tehti koost6dd ministeeriumite  kommunikatsioonijuhtide ja
sisuspetsialistidega 16imumise ja rdndega seotud kommunikatsiooni osas, loodi kogukondlike
arutelude sari #kuidasmekestame, koondati neis osalenud inimeste ettepanekud ja arvamused
ning pandi kokku rénde-, rahvastiku- ja 16imumisteemaline sdnavara.

Tabel 3. Meede 1.2. Igapievaste kontaktide, suhtluse ja kaasamise toetamine iihiskonnas

Meetme 1.2 indikaatorid Meetme indikaatorite Meetme indikaatorite sihid
saavutustase 2019 2020

Projektidesse kaasatud inimeste arv
Allikas: INSA

13109 inimest (kumulatiivne | 7000 inimest (kumulatiivne

arvestus) arvestus)
Piisikontaktide tiheduse kasv
tegevustes osalenud eestlaste ja teistest .
- ~ andmed kogutakse | eestlased — 1,8; teised rahvused
rahvustest isikute vahel vorreldes 2020. aastal EIM-iga?* 21 (keskmine

tegevuste-eelse perioodiga

Allikas: INSA rahvustevaheliste

suhtlemisvorgustike arv)

2019. aastal viidi ellu traditsioonilisi tegevusi, kuid loodi ka uusi koostéooplatvorme
rahvusvihemuste organisatsioonide tegevuse laiendamiseks ning kultuurilise
mitmekesisuse nihtavamaks muutmiseks. Eesti keele oppe mitmekesistamiseks ning
soovijatele keeledppele parema juurdepiaisu tagamiseks pakkusid eesti keele majad
Tallinnas ja Narvas erinevaid keeledppe voimalusi ja avalikke iiritusi.

2019. aastal toetati ESF-i koostootegevuste raames eelkdige noortega tootavate
organisatsioonide esindajatele (sh kohaliku omavalitsuse esindajad ning era- ja avaliku sektori
organisatsioonide esindajad) ning tihistegevusi, mis suurendasid noorte osalust iihiskondlikes
protsessides. Nendel iiritustel osales kokku 2609 sihtrithma liiget.

2019. aastal toimusid noorte arutelud ja seminarid Ida-Virumaal olulistel teemadel:
noortepoliitika, hariduse tulevik, linna arendamine, kaasav haridus, erivajadusega lapsed ja
ithiskond, inimeste ja KOV-ide omavaheline koostd0, tervishoid, sport jm. Toimunud
koostooiiritused andsid lisaks sisulisele osale Ida-Virumaa regiooni elanikele voimaluse eesti
keelt praktiseerida, tutvuda erinevate inimestega ja sellega suurendada oma osalust
ithiskondlikes protsessides.

INSA toetas iile-eestilise ulatusega spordi- ja kultuuriiirituste korraldamist Ida-Virumaal, mis
on osa riigi regionaalarengu strateegia raames elluviidavast Ida-Virumaa programmist.
Taotlusvooru tulemusena viidi 2019. aastal ellu kaheksa kultuuri- ja spordiprojekti. Nendest
neli olid kultuuriiiritused: balletifestival Johvis, muusikafestival ,,Migede Hail“ Eesti
Kaevandusmuuseumis Kohtla-Nommel, Narva ooperipdevad ja etendus ,,Kremli 66bikud”
Kreenholmi manufaktuuris Narvas. Ulejdinud neli projekti olid suvised spordisiindmused:

24 Keskmine rahvustevaheliste suhtlemisvorgustike arv eestlaste ja muust rahvusest inimeste hulgas. Mdddiku
alus- ja sihttasemeid médratleti 2015. aasta monitooringu andmete pdhjal. 2017. aastal otsustati imber vaadata
ning tapsustada metoodikat, mis puudutab piisikontaktide tihedust. Indikaatori tdpsustatud baastasemeks on 1,8
pusikontakti eestlastel ja 2,1 piisikontakti teistel rahvustel.
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jooksude sari Narvas ja Narva-Joesuus, Narva Energiajooks, Eesti ja Venemaa
jalgpallitidhtede = sOpruskohtumine Narvas ja  motokrossi nddalavahetus  Kividli
Seikluskeskuses. Kokku kaheksal iiritusel osales 40 247 inimest.

INSA toetas 11 koostdoprojekti, mis kultuuri ja spordi vahendusel aitasid kaasa erineva
kultuuritaustaga inimese igapédevasele suhtlusele ja edendasid seeldbi 16imumist. Tegevusi
viisid ellu Eesti Jalgpalli Liit, MTU Elamussport, Eesti Vorkpalli Liit, MTU Pimedate Odde
Filmifestival, Eesti Loodusainete Opetajate Liit, Sihtasutus Vaba Lava, Akke Suusaklubi,
ShiftWorks OU, Uhendus Sport Kdigile, MTU IdaEvent, Eesti Rahvusraamatukogu. Nendes
koostdotegevustes osales kokku ca 14 000 inimest.

Uued algatused, kus keskenduti kultuurile ja spordile eri rahvusest inimeste
koostoovoimalusena, olid jargmised: rahvusvahelise kaitse saajate kultuuri- ja
spordiprogramm ,,Meie Eesti: inimesed, kohad, helid, maitsed“ ning ,,Kultuuriasutuste
teenusedisaini koolitus- ja mentorprogramm®. Mdlemat projekti rahastati Varjupaiga-, Rénde-
ja Integratsioonifondist (AMIF).

MTU Johannes Mihkelsoni Keskuse poolt ellu viidud projektis ,,Meie Eesti: inimesed, kohad,
helid, maitsed” suurendati rahvusvahelise kaitse saajate motivatsiooni osaleda kogukonna
kultuuri- ja spordielus ning teiselt poolt kultuuri- ja spordiorganisatsioonide motivatsiooni
kaasata kaitse saajaid. Selleks pakuti kokku 165 rahvusvahelise kaitse saajale ning kohalikule
kogukonnale vdimalust luua omavahel suhteid ja arutada kultuure, Idimumist, rdnnet jm
kiisimusi toetavas keskkonnas. Viidi 1dbi iihisiiritusi, mis toetasid sotsiaalsete vorgustike teket
ning pakuti sihtriihmale muid, sh individuaalsemaid vodimalusi osaleda kultuuri- ja
sporditegevustes.

DesignMinds OU poolt ellu viidud kultuuriasutuste teenusedisaini koolitus- ja
mentorprogrammi  tulemusena tootati vidlja ning pakuti Eesti kultuuriasutustele
kultuuriteenuste teenusdisaini- ja mentorprogrammi. Programmi abil on Maanteemuuseumil,
NUKU teatril, Eesti Instituudil, ERM-il ja Rahvusraamatukogul vdimalus arendada ning
pakkuda teenuseid Eestis elavatele kolmandate riikide kodanikele. Lé&bi on viidud
kommunikatsioonikoolitus, asutused on alustanud teenuste piloteerimise ettevalmistust ning
esimesed piloteerimised on ldbi viidud.

AMIF-ist toetati ka MTU Eesti Pagulasabi projekti ,,Saame tuttavaks*, mille raames viidi l4bi
45 iiritust kdigis Eesti maakondades (koduleht www.saametuttavaks.ee). Urituste raames
toodi kokku Eestis elavad uussisserdndajad ja kohalikud inimesed, mille abil suurenes
kogukondlik teadlikkus réndest ning kohanemisest, kohalike kogukondade iihtsustunne ja
avatus ning uussisserdndajate aktiivne osalus kogukonnaiiritustes.

Rahvusvahelise Migratsiooniorganisatsiooni (IOM) projekti ,,Rahvusvahelise kaitse saanud
isikute kohanemisprogramm II* kdigus viidi kokku 86 Eestis rahvusvahelise kaitse saanud
isikule 1&bi kohanemisprogrammi rahvusvahelise kaitse teemamooduli koolitused. Samuti
uuendati ja kohandati kohanemisprogrammi rahvusvahelise kaitse mooduli koolituste info-,
koolitus- ja metoodilisi materjale ning teadmiste teste.
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Tabel 4. Meede 1.3. Etniliste vihemuste emakeele ja kultuuri toetamine

Meetme 1.3 indikaatorid Meetme indikaatorite  Meetme indikaatorite
saavutustase 2019 sihid 2020
Toetatud katusorganisatsioonide ja nende 18 katusorganisatsiooni 17 katusorganisatsiooni ja
liikmesorganisatsioonidest rahvusvihemuste ja 257 240 rahvusvdhemuste
kultuuriseltside arv rahvusvihemuste kultuuriseltsi
Allikas: INSA kultuuriseltsi
Rahvuskultuuriseltside toos ja tegevustes osalemise  positiivne etniline positiivne etniline
mdju liikkmete etnilisele identiteedile (positiivne identiteet — 83% identiteet — 81% liikmetel;
etniline identiteet; emakeeleoskus; huvi oma liikmetel; emakeeleoskus vihemalt
péritolukultuuri vastu ning valmisolek seda emakeeleoskus B1-tasemel — 60%; huvi
rohkem tundma 6ppida) vihemalt B1-tasemel —  péritolukultuuri vastu
lilkmetel 75%; huvi tousnud 90% liikmetel
Allikas: INSA paritolukultuuri vastu
tousnud 93% liikmetel
Toetatud piihapievakoolide arv 32 kooli 26 kooli
Allikas: HTM

Meetme eesmiirkide saavutamiseks viidi ellu kuut tegevust, millest koikidele on
rakenduskavas ette nahtud riigieelarvelised vahendid. Toetati rahvusvihemuste
kultuuriseltside rahvuskultuuripirandi ja keele sailitamist ning edendamist Eestis,
suurendati katusorganisatsioonide ja rahvusvihemuste kultuuriseltside jatkusuutlikkust
ning haldusvéimekust ja toetati nende arengut. Samuti suurendati rahvusvihemuste
kultuuriseltside ja eesti kultuuriasutuste omavahelisi kontakte.

Riigipoolset tegevustoetust said 18 katusorganisatsiooni, kuhu kuulub 257 kultuuriseltsi.
20 kultuuriseltsi said projektitoetust avalike ja kogukondlikult oluliste iirituste elluviimiseks,
sh Ukraina kultuuri rahvusvaheline lastenoorte festival ,,Kvitd Ukrainy“, rahvusvaheline
Euroopa Tatari parimuskultuuri festival ,,Sabantui* ja vanausuliste ,,Naboika pdev* Peipsimaa
Kiilastuskeskuses. Katusorganisatsioone ja kultuuriseltse toetatakse mittetulundussektori
pohimdtetel ja rahastamisreeglite alustel, mida tdpsustati ja kehtestati esimest korda
terviktekstina toetuse andmise tingimustena®, et iihtlustada vahendite jagamist ja kasutamist
ning muuta protsess ldbipaistvaks ja taotlejatele selgeks.

Toimusid rahvusvdhemuste kultuurindukoja ning lda-Virumaa rahvuskultuuriseltside
imarlaua koosolekud. INSA korraldas katusorganisatsioonidele loomemajandust tutvustava
dppereisi  Viljandimaale ja koolituse kultuuriiirituste turundusest. Oppereisil kohtuti
Viljandimaa omatulu teenivate ja kultuuri valdkonnas tegutsevate eestikeelsete
mittetulundusiihingutega.  Rahvusvdhemuste  kultuurindukoda  korraldas  véljasdidu
Helsingisse, kus tutvuti Soome rahvusvdhemuste {imarlaua ja vdhemusrahvuste
kultuuriseltside tooga. Leedu védhemusrahvuste iimarlaud tutvus oktoobris toimunud
oppevisiidil INSA ja Kultuuriministeeriumi rahvusvihemuste kultuurindukoja tdoga.

%5 Kultuuriministri mésrused 07.01.2019 ,,Rahvusvihemuste katusorganisatsioonide toetamise tingimused ja
kord* ning 23.02.2019 ,,Rahvusvahemuste kultuuriseltside toetamise tingimused ja kord*.
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2019. aasta veebruaris toimunud Sillamde kultuurifoorumil , Kultuur ja haridus jargmise
kiimnendi lavel toetati eri rahvusest seltside esindajate isiklike kontaktide loomist ning aidati
neil kaéivitada ihisprojekte. Septembris toimus Mustpeade majas muuseumide ja
etendusasutuste ning rahvusvdhemuste kultuuriseltside katusorganisatsioonide esindajate
koostoopdev, kus pakuti vilja iihisprojektide ideed. INSA toetas kolme parimat ideed.

Septembri jooksul toimusid Eesti eri paikades rahvuste pédevale piihendatud kontserdid,
néditused, loengud ja tootoad, kus tutvustati erinevate rahvuste kultuuripdrandit.
Rahvusvdhemuste kultuuriseltside rahvuste pdeva iritustele telliti sotsiaalmeedia- ja online-
reklaamikampaania. Lisaks telliti reziss6or Aljona Surzikovalt rahvuste pdeva video, mida
ndidati 24.09.2019 mitmetel vili- ja ostukeskuste ekraanidel iile Eesti.

Viimasel viiel aastal on Eestis tdhistatud mitmekesisuse paeva. 2019. aastal toimusid pdeva
raames rahvusvihemuste kultuuriseltside iritused Tallinna ja Tartu Kaubamajas,
Kultuuriministeeriumis,  Sotsiaalministeeriumis, INSA-s ja SEB Pangas. Valmis
mitmekesisuse pdeva video, mida ndidati suurtel avalikel ekraanidel ja levitati Facebookis.

Kultuuriministeerium  toetas  vdhemusrahvuse kultuuriomavalitsusi ~ vdhemusrahvuse
kultuuriautonoomia seadusest tulenevate kultuuriomavalitsuse eesmarkide tdaitmiseks, milleks
on rahvusvihemuse kultuuri edendamine ja emakeelse Sppe korraldamine. 2019. aastal anti
tegevustoetust Eestirootslaste  Kultuuriomavalitsuse  Sihtasutusele ja Eestisoomlaste
Kultuuriomavalitsuse SA-le. Olulisimatest tegevustest voib mainida 2019. aastal toimunud
Rootsi vdhemusrahvuse kultuuriomavalitsuse kultuurindukogu valimisi ja Rootsi pieva
toimumist Vormsil, millega téhistati sealse Pitha Olavi kiriku rajamise 800. aastapdeva.
Ingerisoomlased korraldasid Harjumaal Kosel XXIX laulu- ja tantsupeo.

Kultuuriministeerium toetas lisaks Fenno-Ugria Asutust, Ida-Virumaal tegutsevaid teatreid
Tuuleveski ja llmarine, Narva Eesti Maja ja Eestimaa Rahvuste Uhendust ning Eesti
Folkloorindukogu vihemusrahvuste toorithma tegevust.

URO Peaassamblee kuulutas 2019. aasta pdlisrahvaste keelte aastaks, mida tihistati ka Eestis.
Viljandis ja Tallinnas toimusid koost6ds Rahvakultuuri Keskusega, Vélisministeeriumi ja
UNESCO Eesti Rahvusliku Komisjoniga rahvusvahelisele pdliskeelte aastale piihendatud
infopdevad. Poliskeelte aastale piithendati ka koostdds Eesti Keele Instituudiga hdimupédevade
rahvusvaheline konverents, mis keskendus mitmekeelsusele ja soome-ugri keelte
digitaliseerimise kiisimustele. Fenno-Ugria Asutuse eestvedamisel algasid ettevalmistustood
Tartus Eesti Rahva Muuseumis 17.-19. juunil 2020 toimuvaks VIII soome-ugri
maailmakongressiks.

Olulise edusammuna saab esile tosta Euroopa Komisjoni rahastusega 12-kuulise romade
16imumist toetava projekti algatamise. Projekt pakub roma noortele individuaalseid ja
riihmakoolitusi, et tdsta nende eneseusku ja motivatsiooni osaleda iihiskonna elus. Samuti
jatkati 2017. aastal alustatud roma lastega toGtavate Opetajate koolitamist, avalikkusele roma
kultuuri ja traditsiooni tutvustavate iirituste korraldamist, toetatakse roma noorte Balti koost6o
edendamist ning tugevdatakse Kultuuriministeeriumi juures tegutseva romade ldimumise
ndukoja kontakte kohalike omavalitsustega, kus elab arvukamalt romasid.
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Haridus- ja Teadusministeerium toetas 2019. aastal rahvuskultuuriseltside 32 piihapdevakooli
tegevust, sh Opetajate arengut, omandati t6oks vajalikke pedagoogika- ja metoodikaalaseid
teadmisi ning padevusi. Haridus- ja Teadusministeeriumi toetusel organiseeris Eesti
Rahvusvihemuste Piihapievakoolide Opetajate Uhing rahvusvihemuste kultuuripdevi eesti
oppekeelega koolides. Lébi viidi pithapdevakoolide 0petajate dOppeseminar.

1.2. Alaeesmirk 2. Viheldimunud vilispiritolu taustaga piisielanike osalemine
iithiskonnas on kasvanud Eesti kodakondsuse omandamise ning uute iihiskondlike
teadmiste kaudu

Tabel 5. Teise alaeesmérgi indikaatorid

suureneb suureneb
163 097 inimest

Miiratlemata kodakondsusega isikute arv viheneb aasta-aastalt, kuid nende soov
omandada Eesti kodakondsus on langenud. Pohjuste seas on taandumas suutmatus
oppida édra eesti keel ja sooritada kodakondsuseksam ning kasvamas asjaolu, et Eesti
kodakondsuse puudumine ei takista Eestis elamist.

Tabel 6. Meede 2.1. Véimaluste loomine viheldimunud vilispiritolutaustaga Eesti
piisielanike ithiskondliku aktiivsuse suurendamiseks ja 16imumise toetamiseks

Meetme 2.1 indikaatorid Meetme indikaatorite Meetme indikaatorite sihid

saavutustase 2019 2020

Léimumisprogrammis osalenud isikute arv 2456 inimest? 5550 inimest

Allikas: INSA

Loéimumisprogrammi raames tasuta praktiline eesti keele oskus praktiline eesti keele oskus
keeledppe kursusi aasta 16ikes libinute ja kasutus tousnud — 72%; ja kasutus tdusnud — 75%;
osakaal, kellel on paranenud praktiline eesti  kodakondsusmooduli kodakondsusmooduli
keele oskus ja selle kasutus, ning labinute informeeritus 36%;  labinute praktiline
kodakondsus- ja kultuurimooduli libinute kultuurimooduli ldbinute informeeritus ja teadmised
osakaal, kellel on suurenenud praktiline teadmised kultuuri kohtaon  tousnud — 86%;
informeeritus ja teadmised Eesti riigi, tousnud — 68% kultuurimoodul — 49%
iihiskonna ja kultuuri kohta (vastavalt)

Allikas: INSA

Noustamissiisteemi kasutanud isikute arv 3952 inimest 5550 inimest

Allikas: INSA

Meetme tegevuste tulemusena on koolitustel osalenud ning infot saanud piisielanikud
omandanud naturaliseerumiseks ning avalikus sfiaris, kodanikuiithiskonnas ja tooturul
osalemiseks vajalikke teadmisi ja oskusi. Euroopa Sotsiaalfondist rahastatava

26 Ldimumisprogrammis osalenutest kiis iildkeeledppemoodulis 1169 inimest, kodakondsusmoodulis 197
inimest ja kultuurimoodulis 1090 inimest.
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Ioimumisprogrammi raames pakuti naturaliseerumiseks ettevalmistumise koolitusi,
eesti keele koolitusi, eesti keele ja kultuurikiimblust.

16. jaanuaril 2019 avati INSA koosseisus Tallinna eesti keele maja ning 1. oktoobril 2019
avati Narvas INSA uued to6oruumid (sh Narva eesti keele maja). Eesti keele majade margi all
toimusid suhtluskeele kursused ja keele harjutamisele suunatud avalikud iiritused, kus osales
kokku 3855 inimest.

Eesti keele majad pakkusid 2019. aasta jooksul 580 eesti keele dppekohta. 2019. aasta
jaanuaris ja augustis korraldas INSA veebilehe kaudu avaliku registreerimise 142 eesti keele
A1-C1 taseme kursusele. Keelekursusel osales 2940 inimest.

ESF vahenditest toetatud keelekohvikud olid avatud iga nddal 28 kohas iile Eesti. Eesti keele
ja kultuuri tundmise 20 klubis iile Eesti praktiseeris eesti keelt B2—-C1 tasemel 320 klubi
liiget. Kultuurimooduli keeleliste ja kultuuriliste tegevuste abil paranes 1090 eesti keelest
erineva emakeelega inimese eesti keele oskus ja eesti kultuuri tundmine ning kultuurielus
osalemine.

Eesti keele majade eestvedamisel ning koostods Haridus- ja Teadusministeeriumi ning
Elroniga viidi 24.-26. septembril iilemaailmse eesti keele nddala raames 14bi projekt ,,Eesti
keele rong®, mille kdigus Opetati aktiivoppemeetodite abil Tallinna—Narva suunal sditvas
rongis reisijatele eesti keelt. Samuti toimus eesti keele mess ,,KU-ky* Narvas ja Tallinnas, kus
ithtekokku osales 1300 kiilastajat.

Koostdds Tartu Ulikooliga jitkati eesti keele Opetajate koolitusi. Tegevused viidi ellu
Kultuuriministeeriumi ja Tartu Ulikooli vahel sdlmitud lepingu raames.

INSA noustamisteenuses osales ligikaudu 3952 isikut. Peamised ndustamise teemad olid eesti
keele dppe voimalused, elamisloa ja kodakondsuse taotlemine, teave 16imumisiiritustest ja t6o
leidmise voimalused.

ESF vahenditest hangitud etendusasutuste ja muuseumide tehnilised vahendid ja seadmed
pakkusid eesti ja muu maailma Kkultuuriprogramme mitmes keeles, suurendades
kultuuritarbimist vaheldimunud inimeste, sh uussisserdndajate hulgas. 2019. aasta detsembris
avas Kultuuriministeerium neljanda ettepanekute vooru ettepanekute kogumiseks
muuseumidelt ja etendusasutustelt, kes soovisid soetada tehnilisi vahendeid muukeelse info
esitamisvoimekuse suurendamiseks. Lisaks kuulutas ministeerium vélja ettepanekute vooru
etendusasutustele, kes soovisid kasutusele votta likvideerimisel Sihtasutus Teater NO99-le
soetatud tehnilised vahendid.

Tabel 7. Meede 2.2. Oiguslik-poliitilise I6imumise toetamine

Meetme 2.2 indikaatorid Meetme indikaatorite Meetme indikaatorite
saavutustase 2019 sihid 2020

Teavitust lidbiviivate organisatsioonide arv 1 organisatsioon 1 organisatsioon

Allikas: SiM

Tegevustes osalenud méiratlemata 0 inimest -

kodakondsusega inimeste ja teiste kolmandate
riikide kodanike teadlikkus Eesti kodakondsusega
kaasnevatest digustest ja kohustustest
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Allikas: INSA

Toetatud organisatsioonide arv 0% 2 organisatsiooni
Allikas: INSA

Meetme tegevuste tulemusena tugevnes iihine riigiidentiteet, demokraatlikke ja
kodanikeviirtusi toetavad hoiakud viheldimunud Eesti piisielanike seas ning suurenes
nende oOigusteadlikkus. Samuti olid teiste riikide ja miidratlemata kodakondsusega
isikud teadlikud Eesti kodakondsuse saamise voimalustest.

Kodakondsusvaldkonna arengut mojutas 2018. aastal kodakondsuse seaduse muudatus, mis
joustus 1. jaanuaril 2019. aastal. See kisitleb keeledppe korraldamist vdhemalt viis aastat
Eestis seaduslikult elanud vilismaalastele, kes vastavad pohilistele kodakondsuse taotlemise
tingimustele ja kes soovivad taotleda Eesti kodakondsust. Keeledpe on vilismaalasele tasuta
ning riik voimaldab talle hiivitist ajal, kui ta on tddandjaga kokkuleppel saanud keeledppeks
tasustamata Oppepuhkust. Seadusmuudatuse ettevalmistamisel arvestati suutlikkusega
pakkuda keeledpet kuni 1000 inimesele aastas.

Kodakondsuslepingu raames toimusid keelekoolitused Tallinnas ning Ida-Virumaal ja
kursustel oppis 208 inimest. Opingud on 16petanud iiks inimene. Kokku sai sdlmitud 461
keelelepingut, B1 eksamit sooritas 67 dppurit, nendest 27 on esitanud kodakondsuse saamise
taotluse.?®

2019. aastal jatkus kodakondsuse saamiseks ettevalmistava koolituse pakkumine. Koolitusel
osales 197 inimest, kellele tutvustati kodakondsuse seadust ja Eesti Vabariigi pohiseadust
ning valmistati Eesti kodakondsuse taotlemisest huvitatud isikuid ette nimetatud seaduste
tundmise eksamiks.

2019. aasta siigisel viis Sisekaitseakadeemia 14bi projekti ,,Siseturvalisus algab Sinust“, mida
rahastas URO pagulasamet. Tegevuste peaeesmirk oli julgustada méiratlemata
kodakondsusega isikuid osalema erinevatel koolitustel, olema oma elukohas aktiivsed
kaasarddkijad ja panustajad turvalisuse kiisimustes, omandama eesti keelt ning seeldbi saama
Eesti Vabariigi kodanikuks. Projekti kdigus korraldati kaks motivatsioonitiritust: Narva-
Joesuus ja Tallinnas, kus osales kokku 40 inimest.

Politsei- ja Piirivalveamet teavitas maératlemata kodakondsusega isikuid Eesti kodakondsuse
saamise vOimalustest igapdevatdod kéigus. Koigi Eestis stindinud laste vanematele, kelle
lapsed saavad automaatselt elamisloa, selgitati ka kodakondsuse saamise voimalust.

Justiitsministeeriumi toel pakuti riigikeele opinguid 2019.a 535 kinnipeetavale, kellest 168
1dpetas kursuse positiivse tasemeeksamiga ning 143 jétkas Opinguid 2020. a. Eesti keele
Opetajate puuduse tottu viidi Tartu Vanglas riigikeele Opet 1dbi tavapirasest margatavalt
viiksemas mahus.

2" Inimdiguste organisatsioonide projekte eraldi ei toetatud.
28 Allikas: Siseministeerium (seisuga 23.01.2020).
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Portaalis www juristaitab.ce ajakohastati 102 vene keelde t6lgitud digusakti. 2019. aastal
osutas Eesti Oigusbiiroo digusabi 3168 venekeelsele kliendile.

Tabel 8. Meede 2.3. Vordse kohtlemise edendamine tooturul

Meetme 2.3 indikaator Meetme indikaatori  Meetme indikaatori

_ saavutustase 2019 siht 2020
Tegevustesse holmatud organisatsioonide arv 0%° 10 organisatsiooni

| Allikas: INSA

Meetme tegevuste tulemusena suurendati organisatsioonide teadlikkust rahvuspohise
eraldatuse vihendamise vajalikkusest tooturul.

Mitmekesise tookoha mérgise mudel loodi 2016. aastal ning hangete korras on méiratud
mudeli rakendamistegevusi tegema SA Eesti Inimdiguste Keskus, kellest on saanud
mitmekesise tookoha projekti eestvedaja Eesti.

Mirgise mudeli rakendamistegevuste hulka kuuluvad koolitused ja konsultatsioonid mérgist
saada soovivatele ettevotjatele, mitmekesisuse plaanide koostamine koostods maérgist
taotlevate toOandjatega, margist taotlevate/taotlenud todandjate vorgustiku tegevuste
korraldamine heade praktikate vahetamiseks, turundus- ja kommunikatsioonitegevused ning
elektroonilise infoplatvormi pidamine.

Vordse kohtlemise edendamisele to6turul podratakse tdhelepanu ka mitmekesisuse péeva
raames. 2012. aastast on vdimalik liituda mitmekesisuse kokkuleppega. See on vabatahtlik
kokkulepe, millega liitudes kinnitab ettevdte, vabatihendus vai avaliku sektori organisatsioon,
et austab mitmekesisust ja vairtustab vordse kohtlemise pdhimdtet nii oma tddtajate,
partnerite kui ka klientide seas. Kokkuleppega oli liitunud 2019. aasta 16puks 110
organisatsiooni voi ettevotet.

2019. aasta suvel kuulutas Sotsiaalministeerium vidlja hanke vordse kohtlemise
teavituskampaania tegemiseks, mis viidi ellu 2020. aasta jaanuaris ja veebruaris. Kampaania
raames valmis viis videoklippi, mida ndidati nii sotsiaalmeedias kui ka traditsioonilises
meedias; raadioklipid; loodi fotopank; toimus tdnavakampaania; ilmus artikleid vordse
kohtlemise teemal ning toimus muid PR-tegevusi meedias. Kampaania raames loodi ka
teemaviide, kus igaiihel oli voimalus oma lugu seoses vordse kohtlemisega jagada.
Kampaania jireluuring néditas, et 75% vastajatest ja 87% esmasest sihtgrupist pidas
kampaaniat vajalikuks, rohkem oli nende seas naisi, mitte-eestlasi, noori ja suuremate linnade
elanikke.

Rahandusministeerium avalikustas 2019. aastal analiiiisi ,,Avaliku sektori to6hdive voimaluste
edastamine muukeelsele elanikkonnale“®, milles soovitab vérvata avalikku teenistusse

2 Vordse kohtlemise projekte eraldi ei toetatud. 6.02.2018 toimus piiriiilese koostddprojekti CROSS CB525
raames mitmekesisuse juhtimise koolitus eesméargiga suurendada teadlikkust mitmekesisest tookeskkonnast ja
néidata voimalusi toimiva mitmekultuurilise ja mitmekesisust austava to6keskkonna loomiseks. Koolituse viisid
1abi mitmekesisuse valdkonna eksperdid Eesti Inimdiguste Keskusest.

%0 Analiiiis koostati valitsuse tegevusprogrammi alusel, mis niigi ette analiiiisi ja ettepanekute koostamist senisest
aktiivsemalt avaliku sektori toohdive vOimaluste edastamiseks ka muukeelsele elanikkonnale. Vastutavaks
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rohkem teistest rahvustest inimesi. Selleks koostati ettepanekud, kuidas tdosta muukeelse
elanikkonna, eriti noorte teadlikkust avalikus sektoris tootamise voimaluste kohta.

Koostatud ettepanekute kohaselt tuleb avalikul sektoril teha tihedamat koostood
giimnaasiumite ja iilikoolidega, moelda 1dbi tdiendusdppe voimalused, sh erialase eesti keele
Opetamisel ning teavitada aktiivsemalt potentsiaalseid kandidaate todvoimalustest nende
eelistatud kommunikatsioonikanalite kaudu. Toetavateks meetmeteks on néiteks erinevad
mentorlus- ja praktikaprogrammid.

1.3 Alaeesmirk 3. Uussisserindajad on Eesti iihiskonnas kohanenud

Tabel 9. Kolmanda alaeesmirgi indikaator

90,5% 70%

Koolituse libinud uussisserindajad hindasid, et nende eesti keele oskus, informeeritus ja
teadmised Eesti riigi, iihiskonna ja kultuuri kohta on paranenud. Siiski vajavad
keeledpe, kohanemistugi ja kontaktide loomise toetamine eestlastega endiselt suurt
tiahelepanu.

Tabel 10. Meede 3.1. Kohanemiskoolituste pakkumine uussisserindajatele

Meetme indikaatori Meetme
Meetme 3.1 indikaator saavutustase 2019 indikaatori siht
2020
Kohanemisprogrammi léibinute arv, kelle eesti keele 85,5% vastanutest 5575 inimest,
oskus, praktiline informeeritus ja teadmised Eesti riigi, hindab, et nende kellest 90% hindab,
iihiskonna ja kultuuri kohta on paranenud teadmised on et nende teadmised
Allikas: SiM paranenud?? on paranenud

Valdkonna 2019. aasta olulisima mojuga tegevused olid kohanemisprogrammi raames
pakutud koolitused ja erinevate teenuste arendamine ja viljatootamine. Meetme kiigus
pakuti Eestisse saabunud uussisserindajate vajadusi arvestavaid kohanemiskoolitusi,
mis aitasid omandada igapievaelu, ithiskonna ja riikluse kohta esmaseid praktilisi
teadmisi ning algtasemel eesti keele oskust.

ministriks on riigihalduse minister Jaak Aab, kes analiiiisi ja ettepanekud heaks kiitis ning edastas
riigisekretérile, rahvastikuministrile ja kultuuriministrile.

31 Kohanemisalaseid meetmetegevusi ja nende alategevusi rahastati Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest.

32 Siseministeerium seirab koolituskordi.
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Kohanemiskoolituse ldbinud uussisserindajate osatdhtsus, kes hindasid, et nende
konkurentsivoime {ihiskonnas toimetulemiseks on korge, oli 2018. aastal 88,1% ja
2019. aastal 90,5%. Keskmine hinne kohanemiskoolitustele perioodil 2015-2019 oli baas-,
t00- ja ettevotlus-, pere-, dppimis- ja teadusmooduli ning keeledppe 1dikes 4,71 punkti 5-
punktisel hindamisskaalal.®

Kohanemisprogrammi rakendamise perioodil (01.08.2015-31.12.2019) on programmi
suunatud 37 043 uussisserdndajat ning suunatutest osales seal 16,4%.%*

2019. aastal toimus 2014 koolituskorda, millest 1036 moodustas Al-taseme keeledpe.
Baasmooduli koolituskordi oli 320 ning t66- ja ettevotlusmooduli koolituskordi 325.
Peremooduli koolitusel osaleti 185, dppimise moodulis 70, teaduse moodulis 31 ning laste ja
noorte moodulis 47 korda.

Selleks, et tagada uussisserdndajate sujuv kohanemine Eesti eluoluga, on oluline tdsta Eestisse
saabuvate uussisseridndajate teadlikkust kohanemiskoolitustest ning koolitustel osalemise
voimalustest. Selleks kasutati kommunikatsioonifirma teenust, mille tulemusena tousis
kohanemiskoolitustel — osalemiste arv  2019. aastal 500 vorra. Professionaalse
kommunikatsioonifirma teenuste kasutamist kohanemisprogrammi vdimaluste tutvustamisel
sihtrithmale on plaanis jitkata ka edaspidi.®®

Tabel 11. Meede 3.2. Uussisseriindajatele suunatud tugiteenuste arendamine

Meetme indikaatori Meetme indikaatori
Meetme 3.2 indikaator saavutustase 2019 siht 2020
Arendatud voi viljatootatud teenuste arv 9 teenust 15 teenust
Allikas: SiM

2019. aastal arendati ESF-i meetme 2.6 ,,Voimaluste loomine Eestis elavate ning
ithiskonda viheldoimunud piisielanike aktiivse hoive ja iihiskondliku aktiivsuse
suurendamiseks ja uussisserindajate kohanemise ja hilisema 10imumise toetamiseks*
vahenditest jirgmisi teenuseid:

1) 2019. aastal jitkas PPA migratsioonindustamisteenuse pakkumise ja arendamisega.
2019. aasta jooksul ndustati kliente 19 157 korral, mis on ligikaudu 5000 vorra enam
kui 2018. aastal. 40% ndustamistest toimus eesti keeles, 25% inglise ja 35% vene
keeles. Eestikeelsed poordujad olid valdavalt vilismaalaste kutsujad (to6andjad,
oppeasutused, perelitkmed) voi nende esindajad. Venekeelsete pdordumiste arv
kasvas, kuna teenust on rohkem kasutama hakanud vélismaalased ise, aga ka
venekeelsed tooandjad (sh vélismaalased, kes on Eestis ettevotte asutanud), kes
vélismaalaste Eestis tootamise tingimuste kohta ndu ja infot soovivad.

2) 2019. aasta siigisel avati Rahvastikuregistri uus eesti, inglise ja venckeelne portaal.
Portaalis on véimalik kolmes keeles registreerida elukohta ja lapse siindi.

33 Allikas: Siseministeerium (2020).

34 Projekti ,,Toetuse andmise tingimused uussisserindajate kohanemiseks* seirearuanded perioodil 01.08.2014—
31.12.20109.

% 1bid.
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3) Siseministeeriumi ja Terviseameti koostods tehti ettevalmistusi uussisserdndajate
ndustamiseks Terviseameti haldusala teemadel ka vene ja inglise keeles. Lisaks
hakkab Terviseamet partnerluslepingu raames hoidma iilevaadet muukeelsetest
perearstidest Eestis.

4) Et teha vabatahtlike vdrav vabatahtlikud.ee kéttesaadavaks ka vene ja inglise keeles
ning suurendada vabaiihenduste voimekust virvata muukeelseid vabatahtlikke, solmiti
partnerlusleping MTU-ga Eesti Kiilaliikumine Kodukant.

5) Laiemale avalikkusele kittesaadav info Eesti rindestatistikast toetab faktipohist rande-
ja kohanemisalast avalikku debatti. Rédndestatistikakogumik 2015-2018 valmis 2019.
aasta esimeses kvartalis ning seda uuendatakse jooksvalt.

6) Hankega leiti kaks partnerit, kes hakkavad arendama uussisserdndajate
suhtlusvorgustikke ja korraldama sotsialiseerumistiritusi. Eesmérgiks on tugevdada ka
eestlaste ja uussisserdndajate omavahelist suhtlust.

7) Partnerluslepingu s6lmis Siseministeerium ka Tartu Linnavalitsusega, mille alusel
hakkas linnavalitsus koordineerima uussisserdndajate kohanemise toetamist Tartus ja
Louna-Eestis. Avati vilismaalaste teenuskeskus Tartus.

8) 2019. aastal alustati rdnde- ja kohanemisalase kommunikatsiooniplaani koostamist,
mille eesmirgiks on faktipohise ridnde- ja kohanemisteemalise info edastamine
avalikkusele ja sihtriihmadele.

9) Kriisindustamise ja ohvriabiteenuse kittesaadavuse parandamiseks uussisserdandajatele
tolgiti, kujundati ja triikiti ingliskeelseid infomaterjale.

2019. aastal jatkati uussisserdndajatele moeldud infoplatvormi www.settleinestonia.ee
arendamist. Infovdrav pakub muu hulgas teavet kohanemisprogrammi ja selles osalemise
tingimuste kohta ning vdimaldab registreeruda kohanemisprogrammi koolitustele.

Siseministeerium rahastas AMIF-i vahendite toel IOM-i projekti AMIF2017-7
,Rahvusvahelise kaitse saanud isikute kohanemisprogramm II*, mille raames toimus 12
koolitust ja koolitati 57 sihtrithma liiget. Uuendati nii koolitus- kui ka infomaterjale ja
tdiendati koolitusmetoodikat. Koostods sidusgrupi esindajatega koondati kogemuslood
Eestisse saabunud rahvusvahelise kaitse saajatest, mida kasutatakse edaspidi koolitustel
Oppematerjalina.

Lisaks eeltoodule on alates 2018. aasta novembrist tegutsenud Ulemiste linnakus Eesti
Rahvusvaheline Maja (IHE), mille tegevusi rahastatakse riigieelarve vahenditest ning kus
pakuvad tdna ennekodike vélisspetsialistidele ja nende peredele, aga ka neid vérbavatele
tooandjatele noustamisteenuseid INSA, Tootukassa, Politsei- ja Piirivalveamet, Tallinna linn
ja maja tegevusi juhtiv EAS-i vilisinvesteeringute keskuse programm Work in Estonia (WIE).
Lisaks pakuvad majas korrapéraselt grupindustamisi Maksu- ja Tolliamet ning mitmed teised
avaliku sektori organisatsioonid.
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Eesti Rahvusvahelise Maja kaudu pakutav holbustab valdkonna asutuste omavahelist
koost6dd ja infovahetust, kuid annab Eestile ennekdike konkurentsieelise valdkonna tippude
viarbamisel. 2019. aastal noustati IHE-s personaalselt iile 1300 inimese (1937 lopetatud
ndustamist). Grupindustamiste kéigus toetati seejuures lisaks umbes 600 inimest, kes on
praegu juba osa Eesti to6jouturust voi kes on Eestisse todle asunud vélismaalaste kaaslased ja
on td6turule sisenemas.

WIE eestvottel valmis ka pdhjalik vélisspetsialistide klienditeekonna iilevaade, mille eesmérk
oli mdista, milliste teenusteni joudmisel jddvad Eestisse saabujad praegu hitta ja mida on
varasemate aastatega vorreldes oluliselt edasi arendatud. Samal pdhimottel valmis ka
tooandjate vaadet esindav teekonnakaart.
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2. TEISTE ARENGUKAVADE KAUDU ELLUVIIDUD
LOIMUMISEESMARGID

2.1. Eesmirk 4. Eesti keelest erineva emakeelega opilastel on konkurentsivoimelised
teadmised ja oskused eestikeelses keskkonnas toimetulekuks

Tabel 12. Neljanda eesmiirgi indikaatorid

69 punkti (pdhikool); 75 punkti 75 punkti (pdhikool); 75 punkti

(glimnaasiumi k3ik dppevormid)  (giimnaasiumi kdik dppevormid)

17,4% 32%

eesti emakeelega 10,2%; eesti erinevust ei ole
keelest erineva emakeelega 9,0%

2019. a ei mdodetud loodusteadused: eesti keelest

erineva Oppekeelega kool 11,2%;
2018. a tulemused: eestikeelne kool 18,5%;
loodusteadused: eesti keelest lugemisoskus: eesti keelest erineva
erineva oppekeelega kool 5,3% oppekeelega kool 4,4%; eestikeelne
eestikeelne kool 14,6%; kool 13,7%.

lugemisoskus: eesti keelest
erineva oppekeelega kool 5,7%
eestikeelne kool 16,7%

Eesti keele oskus pohikooli 1opus on pisut suurenenud, kuid see ei ole koigil opilastel
praegu piisav opingute edukaks jatkamiseks keskhariduse tasemel. Parast giimnaasiumi
eestikeelsele oppele iileminekut 2014. aastal on giimnaasiumilopetajate eesti keele oskus
samal tasemel. Madala haridustasemega mittetootavate ja -oppivate 18—24-aastaste seas
on natuke rohkem eesti emakeelega noori, vahe muukeelsete noortega on vihenenud.

Tabel 13. Meede 4.1. Eesti keelest erineva emakeelega inimestele konkurentsivoimeliste
haridusvéimaluste tagamine

Meetme 4.1 indikaatorid Meetme indikaatorite  Meetme indikaatorite
saavutustase 2019 sihid 2020

Eesti keelest erineva emakeelega pohikooli lopetajate  70,5% 90%

osakaal, kes valdavad eesti keelt vihemalt tasemel B1

(%)

Allikas: HTM
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Vene oppekeelega pohikooli l1opetajate osakaal, kes 62,5 (vene Sppekeel)/ 90%

valdavad eesti keelt viihemalt tasemel B1 (%) 67 (koos
Allikas: HTM keelekiimblusega)
Eesti keele kui teise keele riigieksami viihemalt 60% 77,4% 75%

tulemusega sooritanute osakaal eksamil kiinud
giimnaasiumildpetajate arvust
Allikas: HTM

Meetme kiigus tagati kutsedppuritele tiiendavad eesti keele oppe voimalused, tohustati
koostoovorgustikke, korraldati koolitusprogramme ja toetati opilasvahetusi. Endiselt
toetati turvalisuse- ja vairtuskesksete programmide levikut haridusasutustes. Uues
Kohtla-Jérve riigigiimnaasiumis pakuti vene emakeelega opilastele eesti keele siivadpet.

Vene keeles statsionaarses Oppes pohihariduse omandajate osakaal on viimase kiimne aastaga
langenud 20%-It 17%-le. Vene keeles saab statsionaarses Oppes pohiharidust omandada
kaheksas maakonnas. Giimnaasiumiastme statsionaarses dppes Opib 99% Opilastest vihemalt
60% ainetest eesti keeles.

Eesti keele kui teise keele 10pueksami tulemused pohikooli ja glimnaasiumi 10pus ei ole
viimastel aastatel oluliselt paranenud. Kui 2014. aastal oli keskmine tulemus pohikooli 16pus
67 punkti ja glimnaasiumi lopus 72 punkti, siis 2019. aastal on need niitajad 69 punkti ja 75
punkti. Glimnaasiumildpetajate tulemus on joudnud seatud sihini (75 punkti).

Eesti keelest erineva emakeelega lastele ja noortele tagati vdimalused Eesti iihiskonnas
aktiivseks toimimiseks ja Opingute jitkamiseks vordselt eestlastest Oppuritega. Jéatkusid
Opilasvahetused — liittunud koole 2019. aasta 10puks 182, neist 41 vene- voi kakskeelse
dppekeelega. Opilasvahetuses osales 269 dpilast, neist 116 eesti-vene ja vene-eesti suunal.

2019. aasta septembris alustas Oppetodd Kohtla-Jarve riigiglimnaasium, kus tdiesti uude
oppehoonesse mahub dppima ca 400 opilast. Riigigiimnaasiumis asusid dppima Kohtla-Jérve
giimnaasiumide senised Opilased ja pdohikoolide 10petajad. Vene emakeelega Opilastele
pakutakse koolis eesti keele siivadpet. Oppemooduleid pakutakse Opilastele inseneeria,
digisiisteemide, reaal- ja loodusteaduste, etenduskunstide ning meedia ja kommunikatsiooni
valdkonnas. Kooli ambitsiooniks on saada kogu piirkonna elu edendamise keskuseks.

Mitmekultuuriliste koolide koostéovorgustik MUKK laiendas tegevusi ja keskendas
tdhelepanu  koolikultuurile ja  véirtuskasvatusele. Vorgustikku  kuuluvad Sakala
Eragiimnaasium, Tallinna La&nemere Glimnaasium, Tallinna Humanitaargiimnaasium, Tartu
Aleksander PusSkini Kool, Valga Priimetsa Kool ja Pdrnu Tammsaare Gilimnaasium, kes
kaasavad tegevustesse vajaduspohiselt teisi mitte-eesti Oppekeelega koole. Vorgustiku
eesmidrk on koosOpe ja kogemustevahetus kdigis koolielu valdkondades ning vene keelt
oppekeelena kasutavate koolide voimestamine iihtses Eesti koolisiisteemis. Vorgustiku
Opiteekonda aitavad disainida TU eetikakeskus ja Briti Noukogu. 2019. aastal korraldati
koolide vaatlus ja sellega kaasnevad koolitused vairtuspohiste koolipraktikate teemal ning
koostati mitmekultuurilistele koolidele suunatud Spetajakoolituste kava.

Liikuma Kutsuva Kooli vorgustik on hésti edenenud ning toetatud on vdrgustiku laienemist
koolides. 2019. aasta 10pu seisuga kuulus sinna 78 kooli ning juurdekasv 2018. aastaga
vorreldes on 30 kooli. Vene oOppekeelega koolide osakaal litkuma kutsuvate koolide
vorgustikust moodustas 10%.

24



HTM koost6os litkumisega Kiusamisvaba Haridustee Eest on seadnud eesmairgiks, et
kiusamist ennetavad ja lahendavad programmid jouaksid igasse kooli ja lasteaeda. 2019.
aastal rakendas turvalisuse- ja véartuskeskseid programme ligikaudu 60% tildhariduskoolidest
ja 80% koolieelsetest lasteasutustest. Riik toetab endist viisi turvalisuse- ja véartuskesksete
programmide levikut haridusasutustesse ning on mairgatavalt suurendanud partneritele
eraldatavaid vahendeid. Korgendatud tdhelepanu all on vene Oppekeelega koolid ja
kutsedppeasutused. Vene Oppekeelega iildhariduskoolide kiusamisvaba koolikultuuri
kujundamine on osa terviklikust vaartuskasvatusest.

2019/2020. dppeaastal omandas kutseharidust vene dppekeelega Oppekavadel 4878 Opilast
(s.o 20% Oppurite iildarvust), neist 2731 Opilast Oppis kutsekeskhariduse tasemel.
Kutsekeskhariduses on koolid kohustatud minema iile eesti dppekeelele hiljemalt 2020. aasta
1. septembril .* Eesti keele omandamine tooturul rakendumiseks ja edasidppimiseks vajalikul
tasemel tagab 10petajate parema konkurentsivoime.

Nii Oppurite eesti keele Oppe toetamiseks kui ka Opetajate tdienduskoolituseks kasutatakse
ESF-i vahendeid. Tooturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamise (PROM)
2014-2020 raames toetatakse kutse- ja kdrghariduse oppurite akadeemilise ja erialase eesti
keele ning voorkeelte Opet. Tegevuse eesmirk on suurendada Oppijate sujuvat liikumist
haridustasemete vahel ning parandada Opingutejdrgset toimetulekut, karjddrivoimalusi ja
mobiilsust to6turul. Meetme ,,Tdiendav eesti keele kui teise keele Ope kutse- ja
korghariduses® raames alustas 2019. aastal tdiendavat eesti keele Opet 433, lopetas 112
Oppurit, katkestas 12 ja jdtkas Opinguid 357 Oppurit (andmed on kutse- ja kdrghariduses
kokku). Kokku on 2015.-2019. aasta jooksul dppinud eesti keelt 1802 dppijat.

MTU Eesti Pagulasabi ja Tartu Ulikooli eetikakeskus korraldasid koolitusprogrammi ,,Avatud
algus: valik retsepte mitmekultuurilise lasteaia kujundamiseks®, kus osales 121 lasteaia
Opetajat, juhti ja tugitodtajat. Koolituse kdigus Opiti uusi meetodeid ja toovotteid, mis
abistasid Opetajaid ja juhte muu keele- ja kultuuritaustaga laste toetamisel ning
mitmekultuurilise ja salliva rithmaruumi loomisel. Valmis késiraamatu ,,Avatud algus: valik
retsepte mitmekultuurilise lasteaia kujundamiseks® kordustriikk.

Tabel 14. Meede 4.2. Eesti keelele illemineku, keelekiimbluse ja 16imitud ainedppe
labiviimise ja rakendamise toetamine

Meetme 4.2 indikaatorid Meetme Meetme indikaatorite
indikaatorite sihid 2020
saavutustase 2019

Eestikeelses oppes ja keelekiimblusklassides osalevate 33,6% suureneb

eesti keelest erineva emakeelega Gpilaste osakaal (%)

Allikas: HTM

Eestikeelsete tundide osakaal kodikidest tundidest 22% suureneb

eesti/vene ja vene oppekeelega koolide pohikooliastmes,
kus ei toimu keelekiimblust
Allikas: HTM

3 Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas sitestatud
Oppe mahust.
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Meetme kiigus pakuti koolitusi keelekiimblusprogrammi kaasatud lasteaedadele ja
koolidele, arendati ldimitud aine- ja keeleoppe (LAK-0ppe) mudelit, toetati vene
oppekeelega haridusasutusi Kkeelekiimbluse arendamisel ja eestikeelsele Oppele
iileminekul.

Aasta-aastalt on vihenenud laste osakaal, kes osalevad alushariduses vene dppekeeles. Kui
2009/10. dppeaastal moodustasid venekeelsete riithmade lapsed 22%, siis 2019/20. dppeaastal
on see nditaja 16%. Peamiselt on selle vOrra suurenenud keelekiimblejate osakaal
koolieelsetes lasteasutustes. 2019/2020 osaleb keelekiimblusrithmades ja -klassides ligi
11 000 last. Programmiga on liitunud 37 kooli ja 70 lasteaeda.

Alates 2018/2019. Oppeaastast on lasteaedadele lisandunud tdiesti uus programm —
,Professionaalne eestikeelne Opetaja igasse vene Oppekeelega lasteaiariihma®, mille kaudu
luuakse lasteaedadesse tdiendavad eesti keele Opetajate ametikohad, iiks igasse venekeelsesse
riihma, et tagada koigile lastele alushariduses vordsed voimalused. Teise emakeelega lapsed
omandasid mingu kaudu eesti keelt ja eestikeelne tegevus hdlmas kogu Oppe-
kasvatustegevust, sealhulgas muusika-, lilkumis- ning kunstitegevusi ja igapdevast suhtlemist
ning toiminguid. Projekti eesmérk oli luua lastele lasteaias eesti keele omandamiseks
kvaliteetne kasvukeskkond ja Opetajate varajase keeledppe alase pidevuse tdstmine.
Opetajatele pakutav koolitus tugines teaduspdhisele lihenemisele laste keelelise arengu
toetamisel koolieelses eas, koolieelse lasteasutuse riiklikule Oppekavale ja Euroopa
alushariduse keeledppe portfoolio materjalidele.

2019. aasta alguses avalikustati pilootuuringu aruanne, mis néitas, et nii Opetajad kui ka
lapsevanemad olid pilootprojektiga vdaga rahul. Projekt toetas koostoist Oppimist ja varajast
keeledpet. Oluliseks ldahtekohaks oli meeskonnakultuuri kujundamine, et kogu lasteaia
meeskond toetaks eesti keele Oppimist ja lksteise kultuuride mdistmist ning vastastikust
suhtlemist. Projekt panustas samuti koostodle lapsevanematega ja nende motivatsiooni
hoidmisele.

2018/19. dppeaastal valiti konkursiga pilootprojekti 10 Tallinna ja 11 Ida-Virumaa lasteaeda,
kust osales programmis kokku 53 rithma. Kohalikud omavalitsused said riikliku toetuse abil
tasuda 53 eestikeelse Opetaja t66j0u- ja koolituskulude ning Oppevahendite eest. Alates
2019/2020 toetati koostdds Tallinna Ulikooliga 30 uue rithma osalemist projekti koolitustes.
Eeluuring on nédidanud koolide huvi programmi vastu. Lasteaiarithmade projekti edukas algus
Tallinnas ja lda-Virumaal on loonud positiivse hoiaku ja motivatsiooni ka pdhikoolidel
mitmekeelse Oppe pilootprogrammi arendamise ja juurutamise tegevustes osaleda.

Eesti keele Oppe taseme parendamiseks vene Oppekeelega koolides jdtkati ka
keelekiimblusprogrammi tegevustega. Programmiga on liitunud 37 kooli. Opetajatele pakuti
metoodilist tuge, tdienduskoolitusi ning lisatasu. Toimis Eesti-sisene Opilasvahetuse
programm. Koik koolid, kus asusid 6ppima uussisserdndajad, sh rahvusvahelise kaitse saajad
ja taotlejad, said SA Innove keelekiimbluskeskusest ja piirkonna Rajaleidja keskusest
vajaduspohist tuge.

Tallinna Ulikooli ja Vaasa Ulikooli koostdds on vilja arendatud rahvusvaheline moodul
keelekiimbluse Oppe tdohustamiseks {ilikoolides. Téienduskoolitus on kavandatud teemal
,Keelekiimblus muu Oppekeelega ja eesti keele kui teise keele tugidopet voimaldavatele
riihmadele®.
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2.2. Eesmirk 5. Eesti keelest erineva emakeelega noorte aktiivne osalemine noorsootoos
ja tihedate kontaktide loomine eestikeelsete eakaaslastega

Tabel 15. Viienda eesmirgi indikaator

44,8% noorte kaasatus  45%

Nnoorsootoos

omavalitsustes, mille 60% (Eesti keskmine)
elanikkond on

enamuses mitte-

eestlased vordluses

Eesti keskmisega)

59,5% (noorte kaasatus

noorsoot60s, % noorte

koguarvust)

Tabel 16. Meede 5.1. Voimaluste suurendamine noorte omaalgatuseks, iihistegevuseks ja
osaluseks

Meetme indikaatori Meetme indikaatori
Meetme 5.1 indikaator saavutustase 2019 siht 2020
Organiseeritud osalusvoimaluste arv 71%7 200
Allikas: HTM

Noortevaldkonnas viidi ellu tegevusi, mis toetasid noorte omaalgatust ja
noorteprojektide korraldamist, sh torjutusriskis noorte kaasamist.

Euroopa Sotsiaalfondi toel Kkorraldati noorte omaalgatuslike ideede elluviimiseks
projektikonkurss ,,Nopi iiles®. 2019. aastal sai toetust 71 noorte omaalgatuslikku projekti.
Lisaks viidi ellu programmi ,,Noortekohtumised*, mille eesméark on suurendada Eestis elavate
11-19-aastaste eri emakeelega noorte omavahelist suhtlemist, liksteisemdistmist ja arengut,
kasvatada osalejate kultuuriteadlikkust, avatust ning sallivust. Noortekohtumiste puhul on
tegemist erineva kultuuritaustaga noortegruppide koostooprojektiga, kus projekti tootavad
vidlja ja viivad ellu noored ise. Kokku toetati 38 erinevat noortekohtumise projekti, mille
raames korraldati 60 kohtumist, kus osales kokku 1516 noort. Noortekohtumiste programmi
mdju-uuring® toob vilja, et tegu on viirtusliku erineva kultuuritaustaga noorte koostood ja
ithistegevusi toetava programmiga, mis poorab tdhelepanu Idimumisele, erinevate kultuuride
vahelisele Oppimisele, noorte piddevuste arendamisele ja noortejuhtide arendamisele.
Uuringust tuli esile programmi véirtus noorsoot6é pdhimdtete mdistmise paranemisel ja
levikul, noorsoot66 korraldamise kompetentsi arendamisel, formaalse ja mitteformaalse dppe
paremal sidumisel ja praktikate vahetamisel ning vdimalusel saada kogemus
projektimaailmas.

37 Seoses KOV reformiga kahanes KOVide arv 79-le. Seetdttu ei ole algselt seatud sihttasemeid vdimalik
saavutada. Edaspidi (alates 2018. a) mdddetakse eesmirgiks seatud noorte osalusvdimaluste taset osakaaluna
omavalitsuste koguarvust.

38 https://noored.ee/noortekohtumiste-programmi-moju-uuring-2/
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18 noorteiihingule eraldati noorteiihingute aastatoetust ja toetati noorte osaluskogude
tegevust. 2019. aasta 10pu seisuga oli Eestis kokku 46 noortevolikogu, omavalitsustes tegutses
26 noorte aktiivgruppi.

Noortevaldkonna tootajatele, sh eesti keelest erineva emakeelega noorsootdotajatele, olid
kéttesaadavad erinevad koolitusvoimalused. Euroopa Sotsiaalfondi toel olid kéttesaadavad
pikaajalised arenguprogrammid, temaatilised koolitused (sh vaenukone ennetuse teemaline
koolitus), piirkondlikku arengut toetavad koolitustegevused ning koolitustegevused, mis
tugevdavad noorsootdd praktikat rahvusvahelise teadmise ja oskusega.

2.3. Eesmirk 6. Eesti keelest erineva emakeelega elanikele on tagatud voimalused
tiiendada oma teadmisi ja oskusi konkurentsivoimeliseks osalemiseks tooturul

Tabel 17. Kuuenda eesmérgi indikaatorid

eestlased — 69,6%; eestlased — 66,9%
teistest rahvustest elanikud —  teistest rahvustest
66% elanikud — 63,2%
andmed kogutakse 2020. 40%

aastal EIM-iga

Muust rahvusest isikute enesehinnanguline eesti keele oskus on viimastel aastatel
paranenud ning vajadus eesti keele jirele on suurenemas nii t60l kui ka vabal ajal.
Teistest rahvustest elanike olukord tooturul on paranenud: hdivatute arv suurenes ja
tootus vihenes.

Tabel 18. Meede 6.1. Teistest rahvustest elanike to6hdivevoime tostmine

Meetme indikaatori Meetme
Meetme 6.1 indikaator saavutustase 2019 indikaatori siht

2020

Tooturuteenustel osalejate osakaal registreeritud 41,3% 35%
tootute hulgas, kelle pohiline suhtluskeel ei ole eesti

keel (keskmiselt kuus)

Allikas: Tootukassa

Inimeste to6turult viljalangemise ennetamiseks pakuti nii tootutele kui ka tdotavatele
inimestele Eesti Tootukassa toel tiiendus- ja iimberdpet. Oppimiseks oli vdimalik tuge saada
neil tootavatel inimestel, kes on ammu omandanud hariduse, kelle terviseseisund on
halvenenud voi kelle eesti keele oskus ei vastanud to6turu ndudmistele.
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2019. aastal osales tooturuteenustes 20 827 registreeritud tootut, kelle pdhiline suhtluskeel ei
ole eesti keel. Koige enam voeti osa tooturukoolitusest (28%  osalemistest),
karjadrindustamisest (20% osalemistest) ja toootsingu tootoast (14% osalemistest).

2019. aastal osales Tootukassa pakutud eesti keele kursustel 3693 registreeritud todtut, kelle
peamine suhtluskeel ei ole eesti keel. To6turuteenustel osalejate osakaal registreeritud tootute
hulgas, kelle pohiline suhtluskeel ei ole eesti keel, oli 2019. aastal 41,3% (keskmiselt kuus).

WIE kaudu piloteeriti 2019. aastal koos To6tukassa, Move My Talenti ja Talent Mobilityga
kuut neljanddalast kaaslaste programmi tsiiklit (Spouse Career Programme), eesmaérgiga
aidata Eesti tooturule (tagasi) tuua Eestisse saabunud vilisspetsialistide abikaasad ja
elukaaslased. Tegemist on valdavalt mitmekordse kdrghariduse ja mitme vodrkeele oskusega
inimestega, kes on jidnud tooelust ajutiselt korvale kas véikeste laste kasvatamise voi veel
vihese eesti keele oskuse tottu. Vdhemalt 65% programmi Idpetanutest on tinaseks siirdunud
erialasele toole, asunud omandama kas doktori- voi magistrikraadi voi asunud pere korvalt
tegutsema vabatahtlikena / projektipShistel toodel. Esimesel aastal osales programmis kokku
71 inimest, andes tegevusele soovitusindeksi 10 (NPS 10, maksimum). Programm jitkub
2020. aastal.

Teenusel ,,Minu esimene tookoht* osales 2019. aasta jooksul 1567 registreeritud to6tut, sh
614 tootut, kelle pohiline suhtluskeel ei ole eesti keel. Piirkondliku t66koha loomise toetusega
asus 2019. aastal todle kokku 84 registreeritud todtut, sh 55 tootut, kelle pdhiline suhtluskeel
ei ole eesti keel.

Kuigi teistest rahvustest inimeste osalemine elukestvas Oppes on endiselt madalam kui
eestlastel, on viimase aastaga vorreldes enam kasvanud just muu emakeelega inimeste
elukestvas dppes osalemise méar — vorreldes 2018. aastaga 2 protsendipunkti (2018 — 14,1%;
2019 —16,1). Eestlaste elukestvas dppes osalemine on samal ajal langenud 0,3% vorra.®

Tabel 19. Meede 6.2. Eesti keelest erineva emakeelega inimeste riigikeeleoskuse
parendamine

Meetme indikaatori Meetme indikaatori
Meetme 6.2 indikaator saavutustase 2019 siht 2020

Eesti keele tasemeeksami (tasemed A2-C1) 57,4% 55%
sooritanute osakaal eksamil kédinutest (%6)
Allikas: SA Innove

Eesti keele dppevoimaluste mitmekesisus ja tdiskasvanute kasvanud dpimotivatsioon avaldas
moju eesti keele tasemeeksamite sooritusele. 2019. aastal sooritas SA Innove korraldatud eesti
keele tasemeeksami kas A2, B1, B2 voi Cl1 tasemel 57,4% eksamil kdinutest, mis on 1
protsendipunkt korgem kui 2018. aastal.

2019. aastal anti avalikuks kasutuseks eesti keele Bl-taseme e-oppe keskkond ,,Keeletee*,
mida kasutas ca 3300 keeledppijat. ,,Keeletee™ voimaldab iseseisvalt eesti keelt dppida nii
vene- kui ingliskeelsetel Oppijatel, pakkudes selleks lugemise, kirjutamise ja teksti

39 Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium (2020).
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mdistmisega seotud harjutusi. E-kursus on tasuta ning e-kirja vahendusel saab ndu ja abi
kiisida ka eesti keele dpetajalt.

,Keeletee* on jatkuks populaarsele eesti keele e-kursusele ,,Keeleklikk®, mis voimaldab eesti
keelt tasuta oppida Al ja A2 tasemel. ,,Keeleklikil*“ on umbes 67 000 kasutajat. ,,Keeleklikk*
pohineb autentsetel intervjuudel ja sisaldab lisaks iile saja grammatikavideo ja ligi tuhat
keeledppetilesannet. E-0ppe keskkonna rikkalik harjutusvara pakub voimalust iseseisvaks
eesti keele Oppimiseks vene ja inglise keele baasil dppijatele.

Eesti keel teise keelena digiopikud (kirjastus Koolibri) on kogu pohikooli ulatuses tehtud
tasuta kattesaadavaks Opilastele, Opetajatele ja lapsevanematele opiq.ee platvormil.

124-le lda-Virumaa lasteaia- ja tildhariduskooli Opetajale pakuti tasuta B2 ja C1 taseme eesti
keele koolitust, et sooritada ndutav tasemeeksam. Oppetdd mahtu suurendati 2019. aastal 250
tunnini kursuse kohta. Keeledppegrupid moodustati Narvas, Sillamédel, Johvis ja Kohtla-
Jarvel. 2017-2018% osales dppetdds 196 haridustddtajat, kellest 48 on sooritanud eesti keele
tasemeeksami B2 vdi C1 tasemele.

2019. aastal jdatkas Keeleinspektsioon jérelevalvet eesti keele kursuseid korraldavate
koolitusasutuste tegevuse {ile, hinnates esitatud Oppekavade vastavust ning kiilastades
keeletunde. 2019. aasta 16puks on Haridus- ja Teadusministeeriumilt tegevusloa saanud 90
keelefirmat, kokku oli neis registreeritud 276 dppekava, neist kdige rohkem A2 ja Bl tasemel.
Keelefirmades tegutseb 466 eesti keele Opetajat, kelle kvalifikatsioon vastab seaduses
sitestatud nduetele. 2019. aastal sai tegevusloa 22 uut keelefirmat.*!

Paikvaatluste kdigus avastasid Keeleinspektsiooni tootajad jargmised koige sagedasemad
puudused: dpperiihmade moodustamisel ei ole alati piisavalt arvestatud dppijate keeleoskuse
tasemega, tund ei vasta Oppekavas esitatud teemale ega tasemele, metoodilised votted on

ithekiilgsed, mis kokkuvodttes pirsib Opimotivatsiooni ja Oppija soovi oma keeleoskust
edendada.*?

402019. aasta siigisel alustanud grupid dpivad veel ja 1dpetavad mais 2020.
4L Allikas: Keeleinspektsioon (2020). Keeleinspektsiooni 2019. aasta tegevuste aruanne.
42 |bid.
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3. ARENGUKAVA JUHTIMINE, ELLUVIIMINE JA SEIRE

Kohanemis- ja loimumispoliitika koordineerimiseks jitkasid t66d ,,Loimuv Eesti 2020
juhtkomitee ja juhtrithm, mis kogunesid regulaarselt. Peamisteks teemadeks oli ESF-i uue
perioodi ettevalmistamine, iilevaate andmine RE ja ESF-i vahehindamistest ning
16imumisvaldkonna jatkuarengukava kokkupanemine.

1.-2. aprillil toimus traditsiooniks saanud ldimumisakadeemia Kooliméel, mille eesmérk on
kord aastas koondada ja koolitada 1dimumise ja kohanemisega seotud erinevate
ministeeriumite ametnikke. Seekordseks eestvedajaks oli Siseministeerium, muu hulgas
keskenduti uussisserdndajate 10imumisele.

Kultuuriministeerium korraldas koost6ds Kohtla-Jérve linnavalitsusega 5.—6. septembril 2019
Kohtla-Jarve foorumi. Kohtla-Jarve foorumi eesmirk oli koost6ds partnerministeeriumitega
panustada linna arengusse ja leida lahendusi piirkonna valukiisimustele. Lisaks
Kultuuriministeeriumile votsid foorumist osa veel 11 riigiasutuse (sh 7 ministeeriumi)
esindajad.

Valdkondlike koostoovorgustike tugevdamiseks korraldati 30. septembrist 1. oktoobrini
Narvas LoimFest, kus osalesid riigi ja kohalike omavalitsuste ametnikud ning kohaliku elu
eestvedajad.

2019. aastal jatkus 16imumisvaldkonna uue arengukava koostamine. Aasta alguses toimusid
Tallinnas strateegiaprotsessi mdttehommikud erinevate sihtrithmadega.*®

Stigisel toimus koostdos kultuuri valdkonna arengudokumendi ,,Kultuur 2030 koostajatega
kogu Eestit holmav maakonnatuur arengudokumentide pohimotete tutvustamiseks ja sisendi
kogumiseks. Kokku osales aruteludel ligi 270 inimest peaaegu kdigis maakondades.

Seoses liileriigilise strateegilise planeerimise siisteemi korrastamisega ning selle mojul
arengukavade ja tulemusvaldkondade arvu vdhendamisega otsustati 2019. aasta 10pus, et
16imumise valdkonna eesmérgid kajastatakse ,,Rahvastiku ja sidusa ithiskonna arengukavas®,
mida koostatakse koostdds Siseministeeriumiga. Uhine arengukava seob paremini kohanemis-
ja ldimumisteenused, tugevdab ministeeriumite koostood ja valdkonna strateegilist juhtimist.

Uuenduslike lahenduste leidmiseks, Oppe paremaks korraldamiseks ja selle kvaliteedi
tostmiseks liitus Kultuuriministeerium Riigikantselei innovatsiooniprogrammiga, mille
eesmirk on suurendada teistest rahvustest piisielanike ning uussisserdndajate aktiivset
suhtlemist eesti keeles: voimalusi omandada keelt sobivates dppevormides, seda igapdevaselt
praktiseerida ja selle abil end Eestis teostada. Meeskonnas on esindatud lisaks
Kultuuriministeeriumile INSA, Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium,
Tootukassa ja Siseministeerium.*

2019. aastal alustas Kultuuriministeeriumis tood 10imumise valdkondliku ldbirddkimiste
t60riihm®, kuhu kuuluvad kaheteistkiimne kohaliku omavalitsuse esindajad, Haridus- ja

3 https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/loimuv_eesti_2030_strateegiaprotsessi_mottehommikud_1_osa.pdf,
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/loimuv_eesti 2030 _strateegiaprotsessi_mottehommikud_2_osa.pdf

4 https://www.riigikantselei.ee/et/innovatsioonitiim

4 To6rithm moodustati Kultuuriministri kiiskkirjaga nr 205 23.11.2018.
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Teadusministeeriumi, Siseministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Rahandusministeeriumi,
Tootukassa ja INSA esindajad. Tooriihma eesmérk on kaasa aidata pikaajalise ning tulevikku
vaatava kohaliku omavalitsuse tasandi 10imumispoliitika kujundamisele ning luua koikidele
omavalitsustele voimekus 1d6imumisalase tegevuse edukaks ldbiviimiseks. Arvestades seda, et
nii vdheldimunud piisielanikud kui ka uussisserdndajad elavad eelkdige Tallinnas, Tartus ja
Ida-Virumaa suurtes linnades, on toorihmal plaanis vélja tootada elukohapohiseid
kohanemis- ja loimumismeetmeid. Koosto6 nii poliitikakujundajate kui ka integratsiooni
reaalselt ldbiviivate kohalike omavalitsuste ja partnerorganisatsioonide vahel aitab kaasa
jagatud vastutuse kujunemisele, voimaldab seeldbi omavalitsuse arengut planeerida ja ka
mitmete tegevuste kaudu seatud sihtide poole liikuda.

2019. aastal moodustas kultuuriminister kadskkirjaga nr 136 24.07.2019 ka t66riihma soome-
ugri 8. maailmakongressi  ettevalmistamiseks. ~ Toorithma  kuuluvad  kongressi
ettevalmistamisega seotud ministeeriumite ja ametkondade, Eesti Vabariigi Presidendi
Kantselei, Tartu Linnavalitsuse, Eesti Rahva Muuseumi, Fenno-Ugria Asutuse ja soome-ugri
rahvaste maailmakongressi konsultatiivkomitee Eesti esindajad.

Lisaks toimub ka rahvusvdhemuste kultuurindukoja t66 koordineerimine ning lda-Virumaa
rahvusvdhemuste imarlaua tegevuses osalemine.

Valmisid valdkondlikult olulised analiiiisid:

e  Eesti riigi Id6imumis- ja kohanemisteenused*. Tallinn: Kultuuriministeerium, 2019;

e Siseministeeriumi ja Kultuuriministeeriumi ESFi kohanemis- ja ldimumismeetme
rakendamise vahehindamine perioodil 2014—2018. Ldpparuanne (2019);%

e Gravitas Consult OU. Valdkondliku Arengukava ,Ldimuv Eesti 2020
rakendusplaanides perioodil 2014-2018 riigieelarvest rahastatud tegevuste
vahehindamine. Tallinn: Kultuuriministeerium, 2020;

e Kaldur, Kristjan, Kivistik, Kats ja Pohla, Triin. ,Integratsiooni monitooringu
metoodika (re)kontseptualiseerimine®. Tallinn: Kultuuriministeerium, 2019;

e Kaldur, Kristjan et al. ,Uussisserdndajate kohanemine Eestis. Tallinn:
Siseministeerium, 2019;

e , Avaliku sektori toohoive voimaluste edastamine muukeelsele elanikkonnale: analiiiis
ja ettepanekud®. Tallinn: Rahandusministeerium, 2019.

4 Valdkondliku arengukava ,,Ldimuv BEesti 2020“ rakendusplaanides perioodil 2014-2018 riigieelarvest

rahastatud tegevuste vahehindamine, vt siit https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/1e2020_re_vh_02.04.19.pdf.

Siseministeeriumi ja Kultuuriministeeriumi ESFi kohanemis- ja 16imumismeetme rakendamise vahehindamine

perioodil 2014-2018. Lopparuanne: https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/esf _kohanemis-
ja_loimumismeetme_vahehindamine -_lopparuanne.pdf.
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ARENGUKAVA ELLUVIIMISE MAKSUMUS 2019. AASTAL

Loimumiskava 2019. aasta rakendusplaani eelarve maht oli 15 440 516 eurot (planeeritud
summa 13 828 152 eurot). 2019. aasta rakendusplaani finantsvahenditest moodustas 72%
(11 167 252 curot) alacesmark 1; 13% (2 041 404 eurot) alacesmérk 2; 8% (1 178 244 eurot)
alaeesmark 3. Loimumiskava arendus- ja administreerimiskulud moodustasid 7% (1 053 616
eurot). Lisaks riigieelarvelistele vahenditele viiakse 1dimumiskava tegevusi ellu Euroopa
Sotsiaalfondi ning Varjupaiga-, Riande- ja Integratsioonifondi 2014-2020 vahenditest, mis
rakendusid 2015. aastal. Loimumiskava 2019. aasta tegevusi rahastasid Kultuuriministeerium
(13 014 454 eurot), Haridus- ja Teadusministeerium (229 180 eurot), Justiitsministeerium
(207 945 eurot), Siseministeerium (1 971 436 eurot) ning Sotsiaalministeerium (17 500
eurot).

Rakendusplaani kulud on kooskolas riigieelarve strateegiaga 2019-2022 ning Kkaeti
Kultuuriministeeriumi, Siseministeeriumi, Justiitsministeeriumi, Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarvetest.

Aruande lisa 1 annab tdpsema iilevaate 2019. aastal kasutatud ja planeeritud eelarvelistest
vahenditest rakendatud meetmete kaupa.
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5. ULEVAADE OLULISEMATEST ARENGUKAVA TEGEVUSTEST
2020. AASTAL

2020. aastal jatkub ,,Rahvastiku ja sidusa iihiskonna“ arengukava koostamine, mille eest
vastutavad kultuuriminister ja rahvastikuminister. Arengukava eesmirkide saavutamiseks
koostatakse esialgse kava kohaselt neli programmi. Praegu on kavandatud jargmised
programmid: Eesti rahva kestlikkus ja jarelkasv; sidus tihiskond (katab kohanemis- ja
16imumisvaldkonna); kodanikuiihiskonna potentsiaali rakendamine; rahvuskaaslaste side
Eestiga ning sujuv Eesisse tagasipoordumine. Programmide nimetusi ja nende ulatust ning
eesmarkide sonastust korrigeeritakse vajaduse korral nende viljatootamise kaigus.

Teadmistepohise ja tulemusliku poliitika kujundamiseks ja selle edukaks elluviimiseks
suurendatakse eri organisatsioonide vahelist koostodd (avaliku- ja erasektori ning
kodanikuiihiskonna tasandil) ning seiratakse {ihiskonnas toimuvaid 1dimumisprotsesse.
Selleks viiakse 2020. aastal 14bi Eesti tihiskonna integratsiooni monitooring, mille tulemusi
kasutavad 16imumispoliitika kujundajad ja 1dimumistegevusi ellu viivad ministeeriumid ja
organisatsioonid, teadlased ning 16imumisvaldkonna eksperdid, kodanikuithenduste esindajad
ja ajakirjanikud ning Eesti tihiskond laiemalt.

Valdkondliku arengukava ,,.Loimuv Eesti 2020* strateegiliste ja valdkondlike eesmérkide,
meetmete ja tegevuste tditmist ning kasutatud vahendeid hinnatakse arengukava 16pparuandes
2021. aastal.

Jatkub eesti keele 0ppe pakkumine. 2020. aastal on planeeritud INSA vahendusel pakkuda
5500 dppekohta, mis on kaks korda rohkem kui eelmisel aastal. Lisaks koolitatakse koostdos
Tartu Ulikooliga juurde kiimme dpetajat, kellest viis asub INSA-sse todle tiiskoormusega.
Viljatootamisel on INSA tdiskasvanute eesti keele oppe juhend, mis kirjeldab eesmérgid ja
pohimotted keeledppe pakkumisel.

HTM-i eestvedamisel koostatakse eesti keele arengukava, mis loob muu hulgas tiiskasvanute
eesti keele Oppele {ihtsema aluse. Selleks, et parandada eesti keele Oppe voimalusi ja selle
tulemuslikkust tdiskasvanutele, tehakse Riigikantselei innotiimiga 1dbi teenusdisaini
programm.

Jatkatakse koostood kohalike omavalitsustega, kes voiksid tulevikus veelgi enam panustada
16imumis- ja kohanemisteenuste elluviimisse. Ettevalmistamisel on kontseptsioon, mis
kirjeldab voimalikud teenused, mida KOV-id voiksid pakkuda. Eelnimetatud ettepanekute
labiarutamine toimub aasta 16pul algaval maakonnatuuril koost6ds Siseministeeriumiga.

Kohanemisvaldkonnas jdtkatakse uussisserdndajatele suunatud teenuste arendamisega, sh
ESF-ist rahastatud randeportaali www.settleinestonia arendamine, kohanemiskoolituste ja
tooandjatele suunatud infojagamise teenuse pakkumine, kultuurierinevuste ja -teadlikkuse
koolitused uussisserdndajatega kokkupuutuvatele asutustele/organisatsioonidele, alustava
ettevatja baaskoolituse arendamine jmt.
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