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Kultuuriministeeriumi finantsosakonna

POHIMAARUS

1. Uldsitted

1.1. Finantsosakond (edaspidi osakond) on Kultuuriministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriiiksus, mis tdidab temale kdesoleva pohimaédrusega antud iilesandeid.

1.2. Oma tegevuses juhindub osakond Eesti Vabariigi pOhiseadusest, teistest seadustest ja
Oigusaktidest, ministeeriumi pdhiméérusest ja juhenditest.

1.3. Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koost66s ministeeriumi koigi struktuuriiiksustega
vastavalt ministeeriumi ja osakonna tdoplaanile ning toOplaanidest soltumatult tekkivatele
vajadustele.

2. Osakonna tegevuse eesmirk

2.1. Osakonna tegevuse eesmirk on tagada ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisala asutuste
finantsvaldkonna korraldamine, analiiiis ja arendamine, sealhulgas:

2.1.1. ministeeriumi valitsemisala asutuste rahastamise planeerimine, seire ning sellega seotud
aruandluse ja analiiliside korraldamine ning arendamine;

2.1.2. Euroopa Liidu toukefondide vahendite eesméargipdrane ja efektiivne kasutamine
ministeeriumi valitsemisalas;

2.1.3. ministeeriumi ning tema valitsemisala asutuste raamatupidamisarvestuse korraldamine ja
arendamine.

3. Osakonna pohiiilesanded
3.1. Osakonna pdhiiilesanne on ministeeriumi tegevuste korraldamine planeerimise, eelarvestamise,
finantsjuhtimise ja raamatupidamise kiisimustes ning Euroopa Liidu tdukefondide vahendite
planeerimise ja rakendamise korraldamine.

3.2. Osakond oma eesmarkide tdaitmiseks:

3.2.1. loob ja arendab ministeeriumi valitsemisala rahastamist puudutavate digusaktide ning
juhendite siisteemi;

3.2.2. korraldab ja ndustab valitsemisala programmide rahastamiskava, riigi eelarvestrateegia ja
riigieelarve sisendite koostamist;

3.2.3. koostab ministeeriumi valitsemisala aastase eelarve;

3.2.4. koordineerib ministeeriumi valitsemisala iiksuste t66d juhtimisarvestussiisteemi ja iihtsete
arvestuspShimdtete rakendamisel;

3.2.5. osaleb ministeeriumi pGhiméaérusest tulenevate tegevusvaldkondade riigieelarvelise toetuse
taotluste ldbivaatamiseks moodustatud komisjonide t60s;



3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10

3.2.11

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

osaleb kultuuri, spordi ja 16imumise-, sh kohanemise valdkondades riikliku finantseerimise
aluste viljatootamise komisjonides ning vélisabiga seotud kiisimuste lahendamises;

tdidab struktuuritoetuse seaduse alusel rakendusasutuse tilesandeid;

korraldab struktuurivahendite rakendamise toetuste andmise, seire, hindamise,
finantsjuhtimise ja aruandluse toimimise;

informeerib ministeeriumi ja valitsemisala asutusi vélisabiprogrammides osalemise
voimalustest;

. teostab valitsemisala programmide eelarvete, valitsemisala aastase eelarve ja
struktuurivahendite seiret ja hindamisi ning koostab aruandeid ja analiiiise, sealhulgas

esitab ministeeriumi juhtkonnale ja teistele osakondadele vajalikke materjale ja seisukohti;

. osaleb valitsemisala programmide, toetuse andmise tingimuste ja ministeeriumi todplaani
koostamises, muutmises ja tditmise jalgimises;

osaleb valitsemisala taotlusvoorude ja muude meetmete rahastamispohimdtete
valjatootamises;

korraldab ja kontrollib ministeeriumi ning tema valitsemisala asutuste raamatupidamist
ja finantsaruandlust vastavalt ministeeriumi ning tema valitsemisala raamatupidamise

sise-eeskirjale;

esindab ministeeriumi ja tsentraliseeritud raamatupidamise arvestusega asutusi suhetes
Riigi Tugiteenuste Keskuse, riigikassa ning teiste finantsinstitutsioonidega;

osaleb vajadusel eksperdina jarelevalve voi auditi ldbiviimises;
tdidab muid ministeeriumi raamatupidamise sise-eeskirjades toodud kohustusi;

esindab ministeeriumi osakonna pohiiilesannetega seotud toogruppides ja teeb koostood
valdkondlike asutuste, arenduskeskuste ja teiste erialaorganisatsioonidega.

4. Osakonna digused ja kohustused

4.1. Osakonna digused on:

4.1.1. saada {ilesannete tditmiseks vajalikku teavet ning dokumentatsiooni ministeeriumi
struktuuriiiksustelt;

4.1.2. kaasata osakonna paddevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisse teiste struktuuriiiksuste
teenistujaid;

4.1.3. teha koostddd teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse asutustega, avalik-Giguslike
juriidiliste isikutega ja eradiguslike juriidiliste isikutega;

4.1.4. teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja toorithmade moodustamiseks;

4.1.5. edastada oma pédevuse piires informatsiooni teistele ametiasutustele;

4.1.6. teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute solmimiseks;

4.1.7. pidada oma pédevuse piires lébirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid;

4.1.8. saada tdienduskoolitust osakonna t66 paremaks korraldamiseks;



4.1.9. osaleda osakonda puudutavate kiisimuste lahendamisel ja osakonna t66d puudutavate otsuste
tegemisel;

4.1.10. teha kantslerile ettepanekuid osakonna pohimééruse, struktuuri ja koosseisu muutmiseks.

4.2. Osakonna kohustused on:

4.2.1. tiita osakonnale pandud iilesanded diguspiraselt, tdhtaegselt, tipselt ja kvaliteetselt;
4.2.2. tagada seaduses sétestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus;
4.2.3. kasutada osakonna kasutusse antud vara heaperemehelikult ja sihipéraselt;

4.2.4. teavitada ministeeriumi juhtkonda voi teisi asjaomaseid struktuuriiiksusi koigist
asjaoludest, mis takistavad voi teevad voimatuks osakonnale pandud iilesannete tiitmise;

4.2.5. tootada vilja osakonna tegevusvaldkonna dokumentatsioon vOi osaleda selle
viljatootamises ning tagada osakonna t66 vastavalt kehtivatele kordadele;

4.2.6. edastada ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
teavet.

5. Osakonna koosseis ja juhtimine

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Osakonna koosseisu kuuluvate tootajate tooiilesanded mairatakse kindlaks nende ametijuhendites
osakonnajuhataja ettepanekul.

Osakonna koosseisu kuuluvad t66tajad vastutavad neile pandud iilesannete Gigusparase, tdhtacgse,
tapse ja kvaliteetse tditmise eest.

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja.
Osakonnajuhataja allub vahetult kantslerile.
Osakonnajuhatajaga s6lmib to6lepingu minister kantsleri ettepanekul.

Osakonnajuhataja draolekul asendab teda koos koigi sellest tulenevate diguste ja kohustustega
kantsleri méératud teenistuja.

Osakonnajuhataja iilesanded on:

5.7.1. juhtida ja korraldada osakonna t66d ning tagada osakonnale pandud iilesannete
diguspérane, téhtaegne, tipne ja kvaliteetne tditmine;

5.7.2. taita temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatada nende tditmise takistustest;
5.7.3. anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja todtulemustest;
5.7.4. anda alluvatele todtajatele juhiseid ja korraldusi ning jélgida tdokohustuste tditmist;

5.7.5. allkirjastada ja viseerida osakonnas koostatud dokumendid kooskodlas osakonna
pOhimééruse ja ministeeriumi asjaajamiskorraga;

5.7.6. esindada osakonda oma {ilesannete tditmisel ja anda osakonna nimel arvamusi ja
kooskolastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;



5.7.7. teha ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide, ndukogude ja tooriihmade
moodustamiseks osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

5.7.8. korraldada vajadusel osakonna esindamine komisjonides;
5.7.9. esindada ministeeriumi talle antud volituste piires;

5.7.10. korraldada avalduste ja kaebuste ldbivaatamist ning lahendamist osakonna piddevusega
seonduvates kiisimustes ning votta vastu isikuid;

5.7.11. teha ettepanekuid eelarve kohta;

5.7.12. méérata osakonna t6djaotus ning tootada vilja osakonna todtajate ametijuhendid;

5.7.13.viia ldbi alluvate to6tajatega arenguvestlusi;

5.7.14.teha ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna organisatsioonilise struktuuri,
koosseisu ja tookorralduse kohta ning osakonna tootajate todtasude, hiivede, edutamiste,
noomituste ja hoiatuste kohta;

5.7.15. taotleda osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid;

5.7.16.taotleda osakonna tootajatele tdiendkoolitust osakonnale pandud iilesannete paremaks
taitmiseks;

5.7.17.edastada osakonna toGtajatele juhtkonnalt ja teistelt struktuuriiiksustelt osakonna
tilesannete tiitmiseks vajalikku teavet;

5.7.18. teostada jarelevalvet osakonna todiilesannete ning tooplaani tiitmise iile;
5.7.19. tdita muid juhtkonna antud iilesandeid.
5.8. Osakonnajuhatajal on digus:
5.8.1. allkirjastada ministeeriumi kirjaplangil vormistatud informatiivse sisuga kirju, millega ei
vOeta rahalisi ega muid kohustusi ega anta OJigusi ega panda kohustusi

ministeeriumivélistele isikutele, kui digusakt ei née ette teisiti;

5.8.2. saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt
osakonna tooks vajalikku teavet;

5.8.3. saata teistele struktuuriliksustele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele arvamuse
andmiseks 0igusaktide eelndusid ja muid dokumente.

5.9. Osakonnajuhataja vastutab:

5.9.1. ministeeriumi pShimééruse ja osakonna pdhiméddrusega osakonnale pandud iilesannete
Oiguspdrase, tdhtaegse, tdpse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.9.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe hoidmise eest;

5.9.3. osakonna tegevuste vajaduspohise dokumenteerimise ning osakonnale suunatud
dokumentide nduetekohase menetlemise ja sdilitamise eest;

5.9.4. osakonna pohiméddruse korrektsuse ja ajakohasuse eest ning vajadusel algatab phiméaédruse
muutmise.



