Lisa 9
Ministri kdskkirja
,,Osakondade pShimédaruse kinnitamine* juurde

Kultuuriministeeriumi vilissuhete osakonna

POHIMAARUS

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

Vilissuhete osakond (edaspidi osakond) on Kultuuriministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriiiksus, mis tdidab temale kdesoleva pohiméédrusega antud iilesandeid.

Oma tegevuses juhindub osakond Eesti Vabariigi pdhiseadusest, teistest seadustest ja
Oigusaktidest, ministeeriumi pohiméarusest ja juhenditest.

Osakonna  tegevus  toimub  kooskolastatult ja  koostdds  ministeeriumi koigi
struktuuriiiksustega vastavalt ministeeriumi ja osakonna tOodplaanile ning todplaanidest
soltumatult tekkivatele vajadustele.

2. Osakonna pohiiilesanded

2.1.

2.2.

Osakonna pohiiilesanded on:

2.1.1. eesti kultuuri tutvustamise korraldamine maailmas, selle rahvusvahelistumisele kaasa
aitamine, kultuurialase vélissuhtluse institutsionaalse vorgustiku arendamine ning
kultuurisuhete arendamise koordineerimine teiste riikidega, vélissuhete korraldamine nii
Eesti kui vilisriikide asjaomaste ametiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega,
ritkidevaheliste kultuurikoostdolepingute ettevalmistamine ning sdlmimise korraldamine,
nende lepingute tditmise kontroll ning rahvusvahelistes kultuuriprogrammides osalemise
analiiiisimine ja kontrollimine.

Osakond oma pdhiiilesannete tditmiseks:
2.2.1. aitab kaasa kultuuri rahvusvahelistumise ja kultuuriekspordi tervikliku iilevaate tekkele,
algatab selleks vastavaid uuringuid, jdlgib kultuuri rahvusvahelistumise trende ja teeb

sellest lahtuvalt ettepanekuid,

2.2.2. aitab kaasa kultuuriekspordivdoimekusega vOtmetegijate vOrgustumisele ja siinergia
tekkimisele;

2.2.3. aitab kaasa ekspordipotentsiaaliga loovisikute ja kollektiivide rahvusvahelisel turul
osalemisele, suhtlusele ja koostodvdimaluste lisandumisele;

2.2.4. valmistab ette riikidevahelisi kultuurikoostodlepinguid teiste riikidega, korraldab nende
sO0lmimist ning jalgib ja kontrollib nende téitmist;

2.2.5. korraldab ja kontrollib Eesti osalemist rahvusvahelistes kultuuriprogrammides;

2.2.6. koordineerib Eesti tihinemist rahvusvaheliste kokkulepete ja konventsioonidega
Kultuuriministeeriumi valitsemisala puudutavates valdkondades;
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2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.

2.2.23.

korraldab ja koordineerib juhtkonna vélisvisiite ning vilisdelegatsioonide vastuvotmist;
korraldab koost6dd ja infovahetust rahvusvaheliste organisatsioonidega, teiste riikide
kultuurivaldkonna institutsioonidega ning vélisriikide esindustega Eestis ja Eesti
Vabariigi vilisesindustega vilisriikides;

teostab seaduses sétestatud jarelevalvet ja koostab sellekohaseid analiiiise;

kogub, analiiiisib ja vahendab informatsiooni rahvusvaheliste kultuurikoostéoprojektide
kohta;

aitab koost66s kommunikatsiooniosakonnaga tutvustada iildsusele vélismaal toimuvaid
eesti kultuurisiindmusi, festivale ja rahvusvahelisi kultuurikoostodprogramme;

kogub, analiiiisib, siistematiseerib ja avalikustab koost6os kommunikatsiooniosakonnaga
veebilehel riikidevahelisi vélislepinguid puudutavat informatsiooni;

esitab ministeeriumi juhtkonnale ja teistele osakondadele vajalikke materjale ja
argumenteeritud seisukohti kultuurialase véliskoosto ja rahvusvahelistumise teemal ning

ndustab diplomaatilise protokolli kiisimustes;

koordineerib ministeeriumi ldhetatud kultuuriesindajate tegevust ja korraldab nende
ametikohtade tditmiseks lébiviidavate avalike konkurssidega seonduvat t66d;

analiilisib Oigusakte, teeb ettepanckuid nende viljatéotamiseks voi muutmiseks, osaleb
digusaktide viljatddtamises;

korraldab oma valdkonda kuuluvate lepingute véljatodtamist ja sdlmimist ning jilgib
lepingutega voetud kohustuste tditmist;

korraldab ja koordineerib oma valdkonda kuuluva dokumentatsiooni véljatootamist;
teeb koostodd valdkondlike asutuste, arenduskeskuste ja teiste erialaorganisatsioonidega;

osaleb riiklike ja valdkondlike arengu- ja tegevuskavade viljatdotamises ning analiiiisib
nende elluviimist;

osaleb toetusmeetmete viljatootamises ning korraldab ministeeriumi kaudu rahastatavate
toetusmeetmete elluviimist ja moju hindamist;

korraldab taotlusvoorude ldbiviimist ning osaleb vastavate komisjonide to0s;

analiilisib ministeeriumi tegevustoetust saavate asutuste ja organisatsioonide tegevust
nendele pandud iilesannete tiitmisel,

osaleb asutuste juhtide ametikohtade tditmiseks ldbiviidavate avalike konkursside
labiviimisel.

3. Osakonna digused ja kohustused

3.1. Osakonna digused on:

3.1.1.

3.1.2.

saada iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ning dokumentatsiooni ministeeriumi
struktuuriiiksustelt;

kaasata osakonna padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisse teiste struktuuriiiksuste
teenistujaid,;

2/5



3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

teha koostdod teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse asutustega, avalik-
oiguslike juriidiliste isikutega ja eradiguslike juriidiliste isikutega;

teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja to6rithmade moodustamiseks;
edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele ametiasutustele;

teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks;

pidada oma padevuse piires ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid;

saada tdienduskoolitust osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

osaleda osakonda puudutavate kiisimuste lahendamisel ja osakonna t66d puudutavate
otsuste tegemisel;

teha kantslerile ettepanekuid osakonna pohiméaruse, struktuuri ja koosseisu muutmiseks.

3.2. Osakonna kohustused on:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

tdita osakonnale pandud iilesanded diguspéraselt, tdhtaegselt, tipselt ja kvaliteetselt;
tagada seaduses sdtestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus;
kasutada osakonna kasutusse antud vara heaperemehelikult ja sihipéraselt;

teavitada ministeeriumi juhtkonda v0i teisi asjaomaseid struktuuriiiksusi koigist
asjaoludest, mis takistavad voi teevad voimatuks osakonnale pandud tilesannete tditmise;

tootada vilja osakonna tegevusvaldkonna dokumentatsioon vOi osaleda selle
véljatootamises ning tagada osakonna t00 vastavalt kehtivatele kordadele;

edastada ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tiitmiseks vajalikku
teavet.

4. Osakonna koosseis ja juhtimine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Osakonna koosseisu kinnitab minister voi kantsler ministrilt saadud volituse alusel.

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja to6tajate toolilesanded médratakse
kindlaks kantsleri kinnitatud ametijuhendites osakonna juhataja ettepanekul.

Osakonna koosseisu kuuluvad teenistujad vastutavad neile pandud iilesannete diguspérase
tahtaegse, tdpse ja kvaliteetse tditmise eest.

Osakonna t66d juhib osakonna juhataja.

Osakonna juhataja allub vahetult kantslerile.

Osakonna juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist minister kantsleri ettepanekul.

Osakonna juhataja draolekul asendab teda koos koigi sellest tulenevate Giguste ja kohustustega
kantsleri méératud teenistuja.

Osakonna juhataja iilesanded on:
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4.8.1. juhtida ja korraldada osakonna t66d ning tagada osakonnale pandud iilesannete
Oiguspdrane, tdhtaegne, tipne ja kvaliteetne tiitmine;

4.8.2. tdita temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatada nende tditmise takistustest;
4.8.3. anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja tootulemustest;

4.8.4. anda alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi ning jélgida teenistuskohustuste
taitmist;

4.85. allkirjastada ja viseerida osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas osakonna
pohimééruse ja ministeeriumi asjaajamiskorraga;

4.8.6. esindada osakonda oma iilesannete tditmisel ja anda osakonna nimel arvamusi ja
kooskdlastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

4.8.7. teha ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide, ndukogude ja tédriihmade
moodustamiseks osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

4.8.8. korraldada vajadusel osakonna esindamine komisjonides;
4.8.9. esindada ministeeriumi talle antud volituste piires;

4.8.10. korraldada avalduste ja kaebuste labivaatamist ning lahendamist osakonna péddevusega
seonduvates kiisimustes ning votta vastu isikuid;

4.8.11. teha ettepanekuid eelarve kohta;

4.8.12. maidrata osakonna td6jaotus ning todtada vélja osakonna teenistujate ametijuhendid;

4.8.13. viia 14bi alluvate teenistujatega arengu- ja hindamisvestlusi;

4.8.14. teha ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna organisatsioonilise struktuuri,
koosseisu ja téokorralduse kohta ning osakonna teenistujate palkade, to6tasude, hiivede,
edutamiste, noomituste ja hoiatuste kohta;

4.8.15. taotleda osakonna iilesannete tiitmiseks vajalikke vahendeid;

4.8.16. taotleda osakonna teenistujate tdiendkoolitust osakonnale pandud {ilesannete paremaks
taitmiseks;

4.8.17. edastada osakonna teenistujatele juhtkonnalt ja teistelt struktuuriiiksustelt osakonna
tilesannete tiitmiseks vajalikku teavet;

4.8.18. teostada jarelevalvet osakonna toodiilesannete ning todplaani tditmise iile;
4.8.19. tiita muid juhtkonna antud iilesandeid.
4.9. Osakonna juhatajal on digus:
4.9.1. allkirjastada ministeeriumi kirjaplangil vormistatud informatiivse sisuga kirju, millega ei
vOeta rahalisi ega muid kohustusi ega anta Oigusi ega panda kohustusi

ministeeriumivélistele isikutele, kui digusakt ei née ette teisiti;

4.9.2. saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt
osakonna todks vajalikku teavet;

4.9.3. saata teistele struktuuriiiksustele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele arvamuse
andmiseks Oigusaktide eelndusid ja muid dokumente.
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4.10. Osakonna juhataja vastutab:

4.10.1. ministeeriumi pShimaddruse ja osakonna pohimédrusega osakonnale pandud iilesannete
Oiguspdrase, tdhtaegse, tipse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.10.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe hoidmise eest;

4.10.3. osakonna tegevuste vajaduspohise dokumenteerimise ning osakonnale suunatud
dokumentide nduetekohase menetlemise ja siilitamise eest;

4.10.4. osakonna pohimddruse korrektsuse ja ajakohasuse eest ning vajadusel algatab
pOhimédruse muutmise.
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