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1. MISSIOON

[Missioon on lühike kontserdikorraldaja mõtte ja otstarbe kirjeldus, mis määratleb kontserdikorraldaja koha ja rolli kultuurimaastikul. Missioon vastab küsimusele: Mille jaoks kontserdikorraldaja tegutseb?]

2. VISIOON

[Visioon on lühike kontserdikorraldaja tegevuse kirjeldus mingil momendil tulevikus, mis näitab, mida, kellele ja kuidas ta pakub. Visioon võib anda ka paar erinevat pilti ehk stsenaariumit, mis sõltuvad rahastamisest. Ehk näiteks optimaalse rahastamise juures suudaksime pakkuda ühte, minimaalse rahastamise korral saab meie väljund olla teine.]

3. SUURIMAD SAAVUTUSED

[Siinkohal tuuakse need tehtud tööd, mida kontserdikorraldaja peab olulisemateks ning paremateks seni organiseeritud üritusteks ja projektideks.]  

4. HETKEOLUKORRA ANALÜÜS

[Organisatsiooni hetkeolukorra analüüsi koostamisel peaks järgima SWOT-analüüsi meetodit, tuues ära organisatsiooni tugevused (sisemised tegurid, mis aitavad organisatsiooni arengule kaasa), nõrkused (sisemised tegurid, mis takistavad arengut), võimalused (väliskeskkonna tegurid, mis võivad soodustada arengut) ja ohud (väliskeskkonna tegurid, mis võivad pidurdada või takistada arengut). Oluline on silmas pidada, et tugevused ja nõrkused on organisatsiooni enda sisemised näitajad, võimalused ja ohud tulenevad väliskeskkonnast (poliitiline, majanduslik, tehnoloogiline, sotsiaalne, looduskeskkond ja väärtused ühiskonnas). Hetkeolukorra analüüsi juures ei tohiks piirduda märksõnadega, vaid kirjutada kõik osad selgelt ja loetavalt lahti.]

4.1. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS:

[Siia alla tuleks kirjutada kõik teadaolevad näitajad, mis kirjeldavad organisatsiooni, nt liikmete arv, olemasolevad klubid, esindatus maakondades, toimuvate ürituste arv, külastajate arv, olulisemad rahastajad jne.]
4.2. ORGANISATSIOONI TUGEVUSED:

4.3. ORGANISATSIOONI NÕRKUSED:

4.4. VÄLISKESKKONNAST TULENEVAD VÕIMALUSED:

4.5. VÄLISKESKKONNAST TULENEVAD OHUD:

5. STRATEEGILISED EESMÄRGID JA TEGEVUSED

[Strateegiline eesmärk on siht, mis väljendab kontserdikorraldaja taotletavat mõju. Strateegiline eesmärk sõnastatakse tulemuse või seisundina, mitte protsessina. Eesmärgiks ei saa olla lihtsalt mingi tegevus, vaid selle tegevuse tulemus. Iga eesmärgi juurde kuuluvad mõõdikud ehk indikaatorid, mille abil on võimalik hinnata eesmärgi saavutamist. Iga eesmärgi juures on üks või mitu indikaatorit, mis väljendavad eesmärki mõõdetaval kujul. 

Olulisemad tegevused näitavad, milliste projektidega, üritustega vms kavatseb organisatsioon oma eesmärke ellu viia. Siin ei ole vaja reastada kõiki oma tegevusi, vaid mõned olulisemad. Kogu aastane tegevuste kalender esitatakse aastase tegevusplaani raames.]

5.1. EESMÄRK 1: 

Mõõdikud:

Olulisemad tegevused:

5.2. EESMÄRK 2: 


Mõõdikud:

Olulisemad tegevused:

5.3. EESMÄRK 3:

Mõõdikud:

Olulisemad tegevused:

6. AASTANE TEGEVUSPLAAN

[Organisatsiooni arengukava elluviimine toimub üheaastase tegevuskava alusel. Üheaastane tegevuskava tuleb esitada arengukava esimese aasta kohta, sealjuures tuleb märkida strateegiline eesmärk, antud eesmärki elluviivad tegevused, tegevuste elluviimise tähtajad ja vastutajad ning võimalusel/vajadusel ka plaanitud finantsid]
7. EELARVE

[Arengukava sõnaline osa peab väljenduma ka finantsilises pooles. Siin toodud finantsvajadused aastate lõikes on Kultuuriministeeriumile aluseks programmide planeerimisel ja läbirääkimistel.]

