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1. MISSIOON

Eesti Draamateater on elujõulise, arenguvõimelise ja kõrgetasemelise emakeelse teatrikunsti looja. 

Rahvusteatrina on tal on vastutus käsitleda rahvuse  identiteeti puudutavaid teemasid – kes me oleme, kust tuleme, kuhu läheme. Teater on ühiskonna integreerija, ühendavate väärtuste looja ja esitaja, mõtlemise ja maailmavaadete kujundaja. 

2. VISIOON

Eesti Draamateater on rahvuskultuuri üks vaimne ja loominguline kese, atraktiivne suhtluspartner publikule, inspireeriv ja arendav keskkond teatri loojatele ning järjepidev, eelistatud loomingupartner eesti kirjanikele ja tõlkijatele. 

Loominguline ja tehniline potentsiaal eeldab ja kohustab, et Eesti Draamateater räägiks oluliselt kaasa eesti teatri arengus.

3. VÄÄRTUSED

Mitmekülgsus. Repertuaaris on mitmed eri žanris ja stiilis lavastused, oma leiavad siit erinevad publikugrupid.
Mastaapsus. Tegevuse ja repertuaari haare on kunstilises ja majanduslikus mõttes rahvusteatri vääriliselt avar. Maksimaalselt kasutatakse ära suure saali ja lava võimalused.  
Kõrge tase. Professionaalsus kunstiloomingus, aga ka kõigis teistes teatritöö valdkondades.

Inimlik puudutus. Teater kõnetab vaataja vaimu ja meeli, mõistust ja tundeid, läheb hinge ja annab teadmisi.
4. STRATEEGILISED LÄHTEALUSED

Eesti Draamateatri arengukava aluseks on SA Eesti Draamateater põhikiri, “Kultuuriministeeriumi strateegiline arengukava 2007-2010” ja riiklik eelarvekava. 

5. LÄHIAJA RÕHUASETUSED

· teatrihoone renoveerimise II etapp, katuste, fassaadi ning tööruumide remont 

· loomingulise trupi tugevdamine ja koosseisu proportsioonide tasakaalustamine

· rahvusteatri staatuse seadustamine

· koostöö kaasaegsete eesti näitekirjanikega

· konkurentsivõime tõstmine tehniliste töötajate tööandjana

6. HETKEOLUKORRA ANALÜÜS

6.1. ORGANISATSIOONI TUGEVUSED:

· Eesti Draamateater on püsitrupiga repertuaariteater
· Eesti kõige tugevam draamatrupp, kus on esindatud kõik vanusegrupid

· piisavalt koosseisulisi lavastajaid

· hea side eesti kirjanikega

· head töökojad ja spetsialistid 

· stabiilselt suurim külastatavus sõnateatrite hulgas

· pikaajaliselt hea finantsseis

· võime kiiresti ja omal jõul majanduslikke riske maandada, paindlik reageerimine kriisidele
· esinduslik ajalooline hoone hea asukohaga Tallinna kesklinnas
6.2. ORGANISATSIOONI NÕRKUSED:

· ruumipuudus vanas, 100 aastat tagasi ja teist tüüpi teatriorganisatsiooni jaoks ehitatud majas

· amortiseerunud ruumid 

· laokompleksi halb seis, puudulik logistika lao ja peamaja vahel

· tehnilise ja administratiivse kaadri suur voolavus

· lavatehniliste töötajate vähene majanduslik motiveeritus

· nõrk planeerimine

· puudulik sisekommunikatsioon

· trupi ebaproportsionaalsus mõnedes aspektides

· raske vastu seista atraktiivsetele tööpakkumistele väljastpoolt ja neid suunata

6.3. VÄLISKESKKONNAST TULENEVAD VÕIMALUSED:

· riigipoolse finantseerimise suurendamine

· tihedam koostöö erasektoriga

· rahvusteatri staatuse seadustamine

· teatrimaja renoveerimine ja sellest tulenevad võimalused

6.4. VÄLISKESKKONNAST TULENEVAD OHUD:

· kultuuri osakaalu vähenemine riigieelarves

· konkurentsi suurenemine, meelelahutusäri pealetung

· kultuuri väljundite jätkuv vähenemine meedias

· parkimisvõimaluste vähenemine kesklinnas

· atraktiivsed tööpakkumised teistelt etendus- ja meelelahutusasutustelt

· töötajate üleostmine projektide poolt, millega konkurentsivõimelist töötasu teater ei suuda pakkuda 

· majanduskeskkonna üldine halvenemine

6.5. PEAMISED SAAVUTUSED:

· püsiv teatritegevus Eesti vanimas teatrimajas

· suurim külastatavus sõnateatrite hulgas

· rohked aastapreemiad kui stabiilse loomingulise kõrgtaseme märk 

· kaalukas suverepertuaar, suvehooaegade regulaarsus ning selle jätkuv areng

· mitmekülgne ja järjepidev tegelemine eesti dramaturgiaga

· näitusetegevus publikuruumides

7. STRATEEGILISED EESMÄRGID

7.1. EESMÄRK 1:  Eesti Draamateater on Eesti rahvusteater.

· Igal hooajal lavastatakse vähemalt kaks uut algupärandit

· Jätkub igakuine Esimese lugemise sari, kus tutvustatakse seni lavastamata eesti näidendeid

· Igal hooajal töötab teatris resident näitekirjanik

· Esmalavastatavad algupärandid ilmuvad Näidendiraamatu sarjas

· Eesti näidendite lavastusi hoitakse repertuaaris

· Repertuaaris on pidevalt vähemalt üks eesti klassika teos

7.2. EESMÄRK 2: Eesti Draamateater on Eesti rahvuskultuuri rikastaja ja kultuurimõtte kandja, eesti keele hoidja ja edendaja.
Indikaatorid:

· teater otsib ja tellib materjali, mis mõtestab eesti ajalugu, käsitleb selle sõlmküsimusi ja võtmeisikuid. Igal hooajal kutsutakse teatrisse resident, üks kirjanik, kellega koostöös valmib uus algupärand

· lisaprojektid seoses algupäranditega. Eesti Draamateatris esmalavastuseni jõudvate näidendite avaldamine sarjas Näidendiraamat, 1-4 raamatut aastas.

· Esimese lugemise sarjas iga kuu ühe seni lavastamata eesti näidendi ettelugemine

· koostöö parimate tõlkijatega

7.3. EESMÄRK 3: Eesti Draamateater on ühiskondlike muudatuste ja inimeksistentsi igaveste küsimuste mõtestaja.

Indikaatorid:

· teater otsib erinevaid, ka selliseid uuenduslikke teatrivorme, mille olemasolust me praegu ei teagi

· teater on kunstiliselt dünaamiline, pidevalt arenev ja mõtleb kaasa ühiskonnas toimuvate muutustega

· uusi loomingulisi ja kunstilisi katsetusi tasakaalustab klassikaline traditsiooniline teatrikunst
7.4. EESMÄRK 4: Eesti Draamateater pakub kultuurist osasaamise võimalust erinevatele vaatajarühmadele. 


Indikaatorid:

· Rahvusteater on rahva teater – ta suudab elamusi ja meelelahutust pakkuda erineva kultuurikogemusega ja -vajadusega sihtrühmadele.

· Vähemalt kaks lavastust igal hooajal planeeritakse tehniliste tingimuste ja koosseisu poolest nii, et need sobiksid väljasõitudeks Eesti väikelinnadesse.

· Suvelavastusi tehakse projektidena ka väljaspool pealinna.

· Põhihooajal on vähemalt kord nädalas mängukavas ka lasteetendus

· Suure saali lavastused tehakse sünkroontõlke abil kättesaadavaks venekeelsele publikule

7.5. EESMÄRK 5: Eesti Draamateater toob maailma teatrikunsti klassika ja tänapäeva eesti vaatajani ja viib eesti teatrikunsti ka maailma. 

Indikaatorid:

· maailmaklassika lavastamine, repertuaaris on pidevalt vähemalt üks suure saali klassikalavastus

· Repertuaari tuum on eesti algupärandite ja klassika kõrval ka maailma kaasaegne tipp-dramaturgia. 

· igal hooajal osaleda vähemalt ühel  teatrifestivalil või viia oma lavastus välispubliku ette
7.6. EESMÄRK 6: Eesti Draamateater tegutseb eeskujulikult renoveeritud majas ja organisatsioon toimib laitmatult.

· On loodud kõigile tänapäevastele nõudmistele vastavad tehnilised tingimused, mida pidevalt uuendatakse

· Teatri tegevus on meedias kajastatud ja saab kvaliteetset tagasisidet

· Sise- ja väliskommunikatsioon toimib hästi

· Harva kasutatavad esemed asuvad Lasnamäel lao- ja tööstuskompleksis

· Mängukavad on valmis vähemalt kolm kuud ette ja repertuaariplaan vähemalt pool aastat ette

8. MEETMED

8.1. MEEDE 1: Loominguline tegevus

Meetme lühikirjeldus: 

Teatri põhitegevus, lavastuste väljatoomine ja kõik sellega seostuvad loomingulised tööd.

Olulisemad tegevused ja nende vahetud tulemused:

· Külalislavastajad välismaalt 1-2 korda hooajal

· vähemalt 12 uuslavastust hooajal. Suure osa neist teevad Eesti Draamateatri koosseisulised lavastajad, kuid kaasatakse ka eesti lavastajate paremik väljastpoolt.  

· Näitlejate põlvkondlik järjepidevus kindlustatakse kutsudes pidevalt truppi juurde noori teatrikooli lõpetanud näitlejaid.

· Koostöö teatrikoolidega ja nende lavastused; koostöö Kunstiakadeemiaga ja stsenograafia üliõpilaste kujundused

· Eesti heliloojate originaalmuusika tellimine lavastustele

· Et Eesti Draamateatri näitlejate ja lavastajate jaoks oleks koduteatri repertuaar ning selles silmapaistvalt esinemine prioriteediks, pakub Eesti Draamateater oma trupile maksimaalse eneseteostuse võimalust. 
· Uute lavastuste osatäitjate valikul eelistab teater selgesti oma koosseisulisi näitlejaid, sihiga pakkuda neile igal hooajal keskmiselt kolm uut rolli. 
Uued algatused:

· Näitlejate omaalgatuslikud lavastusprojektid Maalisaalis

8.2. MEEDE 2: Muu majandustegevus


Meetme lühikirjeldus:

Kõik tegevused, mis pole otseselt seotud loominguga, kuid aitavad põhitegevust rahastada.

Olulisemad tegevused ja nende vahetud tulemused:

· saalide üürimine

· Eesti Draamateatri müügistruktuuri Piletimaailma arendamine. Piletimaailm suurendab oma klientide (kultuuriasutuste) tulu tänu efektiivsele ja kokkuhoidlikule müügivõrgule.
· Teatri elujõu ja arengu märgiks on igal aastal kasvavad omatulud. Omatulud on riigitoetusele tähtis lisa, mis võimaldab teatril olla konkurentsivõimeline ja kvaliteetne.

Uued algatused:

· raamatute ja plaatide kirjastamine, Näidendiraamatu sari

8.3. MEEDE 3: Teatrihoone renoveerimine ja teatritehnika areng


Meetme lühikirjeldus:

Meede loob tingimused loominguliseks ja majanduslikuks tegevuseks.

Olulisemad tegevused ja nende vahetud tulemused:

· Koolitada välja kohapealne lavatehnika hooldaja praeguse süsteemi asemel, kus hooldus tellitakse Saksamaalt tootjafirmast

· Olemasoleva tehnika hooldus

· renoveerimise teises etapis korrastada väike saal, muuta töökõlblikeks näitlejate ja administratsiooni tööruumid, luua kabinet lavastajatele ja kunstnikele, vahetada katus, korrastada fassaad ja laoruumid.

· Teatritehniliste alade õppijatele (TÜ Viljandi Kultuuriakadeemias) praktikavõimalus, koostöö Kutsekojaga

Uued algatused:

· Teatrikohvik-raamatupood 

9. ORGANISATSIOONI ARENDAMINE

Töötajatele pakutakse erialast täiendkoolitus, kasutades selleks nii spetsialiste oma majast kui mujalt Eestist, samuti välismaalt. Teatris toimuvad treeningud, joogatunnid, 2007 algavad lavavõitluse tunnid, korraldatakse õpikodasid ja kursusi tehnilistele töötajatele. Spetsialistid käivad pidevalt erialasel enesetäiendusel. 

Teatri tehniliste töötajate ja administratsiooni peamine eesmärk on etendustegevuse sujuv ja professionaalne korraldamine. Eesti Draamateatri tehnilised töötajad peaksid olema oma ala parimad asjatundjad ning teater pakkuma neile erialase arengu ja eneseteostuse võimalust. Administratsioon ja juhtkond peavad kindlustama ladusa ja eelarvejärgse igapäevase töö. 

10. REPERTUAARIPLAAN 2006-2007 HOOAJAKS

Suur saal

1. 24. september 2006 koostöös EMTA Lavakunstikooliga lastelavastus, Mati Undi "Tinasõdur, baleriin ja siga" Lavastaja Ingo Normet

2. 5. november 2006 Ivan Turgenev „Kuu aega maal” Lavastaja Mihhail Mokejev (Moskva)

3. 10. detsember 2006 Neil Simon „Päikesepoisid” Lavastaja Ingomar Vihmar

4. 14. veebruar 2007 Fjodor Dostojevski „Sortsid” Lavastaja ja dramatiseerija Hendrik Toompere

5. 25. märts 2007 Andrus Kivirähk „Voldemar” Lavastaja Merle Karusoo

6. 22. aprill 2007 lastelavastus, Mihkel Ulmann „Nukkude teater” Lavastaja Ain Prosa 

Väike saal

1. 30. september 2006 Merle Karusoo „Küpsuskirjand 2005” Lavastajad Merle Karusoo ja Toomas Lõhmuste

2. 5. november 2006 Conor McPherson  „Kiirgav linn” Lavastaja Taago Tubin

3. 8. aprill 2007 Marina Carr „Naine ja koletis” Lavastaja Priit Pedajas

4. sügis 2007 Henrik Ibsen „Metspart” Lavastaja Ingomar Vihmar


Maalisaal

1. Aprill 2007 näitlejate ühistöö


2. sügis 2007 Lars Norén „Vaikne muusika” näitlejate ühistöö
 





Koostööprojekt Kunstimuuseumis (Eesti Draamateater, EMTA, Mai Murdmaa)
1. 23. veebruar 2007 J. Anouigh „Antigone”, lavastaja Mai Murdmaa 

Esimene lugemine

September Andrei Hvostov „Henrik”

Oktoober Mart Kivastik „Nokia 3310” ja Paul-Eerik Rummo „Tipus”

November Andrus Kivirähk „Voldemar”

Detsember Eeva Park „Geeniuste algkursus”

Jaanuar Jim Ashilevi „Portselansuits”

Veebruar Urmas vadi „Mängi, inimene!”

Märts ENA tellimustööna valminud lastenäidend(id)

Aprill – kaalumisel Mart Aas „Café Utopia”, Rein Saluri „Kodus käijad”, Mats Traadi avaldamata absurdinäidend

Mai – koostöös Ungari Kultuuri Instituudiga üks kaasaegse ungari näidendi tõlge

11. FINANTSPLAAN 2007-2010

	
	Kinnitatud
	kinnitatud
	Arengukavast
	Arengukavast
	Arengukavast

	TULUD
	Eelarve 2006
	Eelarve 2007
	eelarve 2008
	Eelarve 2009
	Eelarve 2010

	Tegevustoetus
	18 472,304
	21 853,067
	25 131,027
	28 900,681
	33 235,783

	Sihtfinantseerimine
	
	
	
	
	

	Kinnisvara toetus
	1 433,876
	
1 500,000


	4 014,000
	5 017,500
	6 271,875

	Laenuintresside tasumiseks
	970,378
	3 145,200
	2 942,033
	2 837,098
	2 728,171

	Laenu tasumiseks
	3 391,222
	2 554,800
	2 757,967
	2 862,902
	2 971,829

	Kokku tulud riigieelarvest
	24 267,780
	29 053,067
	34 845,027
	39 618,181
	45 207,658

	Reklaamitulud
	750,000
	750,000
	500,000
	500,000
	500,000

	Renditulud
	550,000
	700,000
	500,000
	500,000
	500,000

	Renditulud
	295,000
	200,000
	310,000
	310,000
	310,000

	Kavade müügitulud
	330,000
	400,000
	310,000
	310,000
	310,000

	Etendustegevuse tulud
	11 000,000
	11 940,000
	12 895,000
	13 926,000
	15 040,000

	Kinkekaartide müük
	300,000
	350,000
	310,000
	310,000
	310,000

	PP tulud
	2 150,000
	2 534,000
	2 370,375
	2 488,894
	2 613,338

	Muud tulud
	100,000
	0,000
	131,840
	193,000
	202,920

	Kokku omatulud
	15 475,000
	16 874,000
	17 327,215
	18 537,894
	19 786,258

	Põhivara müügi kasum/kahjum
	0,000
	
	
	
	

	Põhiv.sihtfin.amort
	1 054,488
	1 054,000
	3 673,000
	3 673,000
	3 673,000

	Muud laekumised
	200,000
	126,000
	
	
	

	Kokku muud laekumised
	1 254,488
	1 180,000
	3 673,000
	3 673,000
	3 673,000

	KOKKU TULUD  
	40 997,268
	47 107,067
	55 845,242
	61 829,075
	68 666,916

	
	
	
	
	
	

	TEGEVUSKULUD
	 
	 
	 
	 
	 

	Juhatuse kulud
	1 524,190
	1 567,580
	1 802,867
	2 053,417
	2 342,992

	Nõukogu töötasud
	78,000
	162,000
	186,300
	214,245
	246,382

	Juhatuse töötasud
	840,000
	864,000
	993,600
	1 142,640
	1 314,036

	Sotsiaalmaks
	302,940
	338,580
	389,367
	447,772
	514,938

	Erisoodustusmaksud
	35,250
	17,000
	32,000
	30,000
	30,000

	Transpordikulud
	214,000
	132,000
	145,200
	159,720
	175,692

	Koolituskulud
	0,000
	0,000
	
	
	

	Lähetuskulud
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000

	Sidekulud
	24,000
	24,000
	26,400
	29,040
	31,944

	Personalikulud
	22 677,076
	25 995,368
	29 740,572
	34 188,361
	39 301,005

	Töötasud
	16 254,520
	18 433,040
	21 197,996
	24 377,695
	28 034,350

	Lep.töötajate tasu
	600,000
	900,000
	1 035,000
	1 190,250
	1 368,788

	Sotsiaalmaks
	5 561,992
	6 379,903
	7 336,889
	8 437,422
	9 703,035

	Töötuskindlustus
	50,564
	57,999
	66,699
	76,704
	88,209

	Õppelaenude hüvitis
	60,000
	60,100
	60,000
	60,000
	60,000

	Muud personalikulud
	10,000
	10,000
	
	
	

	Erisoodustused
	35,000
	29,886
	20,000
	20,000
	20,000

	Erisoodustusmaksud
	105,000
	124,440
	23,988
	26,290
	26,623

	Majandamiskulud
	5 680,188
	6 479,342
	7 005,037
	7 343,697
	7 633,445

	Administreerimiskulud
	941,000
	1 060,250
	1 037,513
	1 088,068
	1 141,020

	Lähetuskulud
	156,000
	183,840
	175,065
	185,318
	196,084

	Koolituskulud 
	52,000
	75,000
	78,750
	82,688
	86,822

	Hoonete majandamiskulud
	2 417,188
	2 525,990
	3 216,200
	3 377,010
	3 545,860

	Maismaasõidukid
	499,000
	627,626
	550,683
	566,447
	581,822

	IT ja komm.tehn. kulud
	485,000
	565,000
	593,250
	622,913
	589,521

	Inventari majandamiskulud
	291,600
	190,720
	200,256
	210,269
	220,782

	Meditsiinikulud ja hügieenikulud
	50,000
	50,000
	52,500
	55,125
	57,881

	Erirõivastus
	5,000
	175,000
	183,750
	192,938
	202,584

	Liikmemaksud
	33,400
	33,400
	35,070
	36,823
	38,664

	Muud kulud
	70,000
	126,000
	132,300
	138,915
	145,861

	Vahendustasud
	680,000
	866,516
	749,700
	787,185
	826,544

	Etendustegevuse kulud
	5 275,000
	6 180,581
	7 720,660
	8 699,783
	9 823,148

	Uuslavastuse kulud
	1 625,000
	2 010,000
	2 211,000
	2 432,100
	2 675,310

	Etenduse kulud
	2 170,000
	2 612,581
	3 004,468
	3 455,138
	3 973,409

	Muud etendustegevuse kulud
	1 480,000
	1 558,000
	2 505,192
	2 812,545
	3 174,429

	
	
	
	
	
	

	Kulum
	4 821,461
	5 000,000
	5 240,000
	5 600,000
	5 600,000

	Riigilõivud
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	Maamaks
	29,000
	28,958
	40,000
	40,000
	40,000

	KOKKU TEGEVUSKULUD
	40 016,915
	45 261,829
	51 559,136
	57 935,259
	64 750,590

	
	
	
	
	
	

	Laenuintress
	970,378
	3 145,200
	2 942,033
	2 837,098
	2 728,171

	Liisinguintress
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000

	Muud finantskulud
	16,484
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	Finantskulud kokku
	995,862
	3 174,200
	2 971,033
	2 866,098
	2 757,171

	Intressitulud
	16,484
	29,000
	
	
	

	Muud finantstulud
	
	
	
	
	

	Finantstulud kokku
	16,484
	29,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	
	
	

	TULEM
	0,975
	-1299,962
	1 315,073
	1 027,718
	1 159,155

	TÖÖTAJATE ARV
	 
	 
	 
	 
	 

	Personalikulu riigieelarvest
	19 282,600
	21 853,067
	26 704,381
	30 710,038
	35 316,543

	
	
	
	
	
	

	Etendused
	
	
	
	
	

	Etenduste arv
	540
	520
	520
	520
	520

	Keskm.piletihind (kr.)
	115,789
	120,000
	129,380
	138,774
	136,250

	Keskm.külastajaid etendusel
	175,926
	191,346
	191,669
	192,981
	212,279

	Külastajaid
	95 000
	99 500
	99 668
	100 350
	110 385

	Uuslavastuste arv
	12
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	

	Personalikulu (koos juhatusega)
	23 933,266
	27 376,948
	31 341,839
	36 023,018
	41 406,361

	Majandamiskulud (koos juhatusega)
	5 948,188
	6 665,342
	7 206,637
	7 562,457
	7 871,081

	Tegevustoetus
	19 906,180
	23 353,067
	29 145,027
	33 918,181
	39 507,658


12 LISAD

Riiklik sihtfinantseering laenu teenindamiseks

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tuh.kr.
	
	
	
	
	

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Sihtotstarbelised eraldised
	4 361,600
	5 700,000
	5 700,000
	5 700,000
	5 700,000

	sh.laenu põhiosa
	3 391,222
	2 554,800
	2 757,967
	2 862,902
	2 971,829


Tulude allikad 2005-2010

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Tegevustoetus
	19 906,180
	23 353,067
	29 145,027
	33 918,181
	39 507,658

	Sihtotstarbelised eraldised
	4 361,600
	5 700,000
	5 700,000
	5 700,000
	5 700,000

	Omatulu
	15 475,000
	16 874,000
	17 327,215
	18 537,894
	19 786,258


	Keskmine piletihind 2005-2010

	
	
	
	
	

	
	2006a
	2007a
	 2008a 
	2009a

	Käibemaksuta hind
	115,79 kr
	120,00 kr
	129,38 kr
	138,77 kr


	Saalide täituvus 2005-2010
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2006a
	2007a
	 2008a 
	2009a

	Täituvuse %
	78%
	79%
	79,5%
	80%

	Publiku arv
	95 000
	99 500
	99 668
	100 350


Planeeritav arv uuslavastusi

	Aasta
	Uuslavastusi kokku
	Suur saal
	Väike saal
	Maalisaal
	Projektid

	2006
	12
	5
	5
	0
	2

	2007
	12
	5
	5
	1
	1

	2008
	12
	5
	5
	
	2

	2009
	12
	5
	5
	1
	1


	Aasta
	Põhihooaja lõpp
	Põhihooaja algus
	Etenduste arv (s.h. suveprojekt ja väljasõidud) 

	2006
	Mai kolmas nädal
	Septembri viimane nädal
	540

	2007
	Mai kolmas nädal
	Septembri viimane nädal
	520

	2008
	Mai kolmas nädal
	Septembri viimane nädal
	520

	2009
	Mai kolmas nädal
	Septembri viimane nädal
	520


Planeeritav teatrihooaja kestvus

1

