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KULTUURILISE MITMEKESISUSE OSAKONNA NOUNIKU
AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus Kultuurilise mitmekesisuse osakond

1.2 Ametikoht Nounik

1.3 Ametisse nimetab Kantsler

1.4 Vahetu juht Osakonnajuhataja

1.5 Alluvad Puuduvad

1.6 Asendaja Osakonnajuhataja poolt maératud teenistuja
1.7 Asendab Osakonnajuhataja poolt maératud teenistujat

2. AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD POHINOUDED

2.1 riiklikult tunnustatud kdrgharidus, soovitavalt magistrikraad voi sellega vordsustatud
kvalifikatsioon;

2.2 teadmised avaliku sektori toimimispdhimaotetest;

2.3 teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest ja organisatsiooni struktuurist;

2.4 digusalaste tildteadmiste omamine ning valdkonna koordineerimiseks vajalike digusaktide
tundmine;

2.5 inimdiguste ja rahvusvdhemuste diguste alaste teadmiste ja valdkondlike kogemuste omamine;

2.6 eesti ja inglise keele valdamine korgtasemel, vene keele valdamine vihemalt kesktasemel;

2.7 hea algatus- ja analiiiisivdime, teadmised poliitikate kujundamisest ja elluviimisest;

2.8 korrektsus dokumentide vormistamisel ja tohus ajaplaneerimise voimekus;

2.9 viga hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus.

3. AMETIKOHA EESMARK

Kultuuriministeeriumi (edaspidi ministeerium) kultuurilise mitmekesisuse osakonna (edaspidi
osakond) tegevuste koordineerimine 1dimumispoliitika ja rahvusvdhemuste digustevaldkonnas:
rahvusvdhemuste Oiguste kaitse hindamiseks ja edendamiseks vajalike andmete ja teabe
koondamine ning analiiiis, vastutusvaldkonnaga seotud aruannete ja iilevaadete koostamine,
romade 16imumist toetava koostodvorgustiku arendamine, koostod edendamine registreeritud
vihemusrahvuse kultuuriomavalitsustega ning tingimuste loomine kultuuriomavalitsuste
tegevuseks ja arenguks.

4. TEENISTUSULESANDED

Nounik:

4.1 osaleb valdkondliku arengukava koostamise protsessis;

4.2 on kontaktisikuks ja teeb koostodd rahvusvihemuste digustega tegelevate organisatsioonide ja
asutustega;

4.3 koostab sisendeid vilislepingutes ja rahvusvahelistes konventsioonides vahemusrahvuste digusi
puudutavates kiisimustes, on ministeeriumipoolseks kontaktisikuks Vilisministeeriumile URO
Inimdiguste Noukogu istungjdrkude ettevalmistamisel ja rahvusvdhemuste Jigusi
puudutavatele paringutele vastamisel;
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4.4 korraldab koostood Eestis registreeritud kultuuriomavalitsuste ja ministeeriumi vahel, sh
kultuuriomavalitsuste rahvusnimekirjade kinnitamist, vihemusrahvuse kultuuriautonoomia
taotlusvooru ettevalmistamist ja ldbiviimist ning teisi asjaomaseid kultuuriautonoomia
eesmirkide elluviimist toetavaid toiminguid;

4.5 korraldab valdkonda reguleerivate digusaktide valjatootamiseks moodustatud tédgruppide
ja/voi komisjonide t66d;

4.6 korraldab koost6dd romade kaasamisega seotud organisatsioonide, ministeeriumide ja
asutustega, osaleb Euroopa Noukogu roma eksperdikomitee ja Euroopa Komisjoni roma
kontaktpunktide vorgustiku tods;

4.7 ajakohastab koostods kommunikatsiooniosakonnaga aasta kodaniku konkursi tingimusi ning
korraldab  koostods kommunikatsiooniosakonna ja  asjaomaste  ministeeriumidega
kodanikupdevaga seotud liritust ning aasta kodaniku konkursi hindamiskomisjoni t66d;

4.8 kogub ja analiilisib ametkondlikku statistikat kodakondsus- ja rindevaldkonnas;

4.9 vastab ametikoha iilesannetega seotud kiisimustes info- ja teabepiringutele ning kiisimustikele;

4.10 tagab oma tegevusvaldkonna lepingute ettevalmistamise ja kontrollib aruannete digeaegset

esitamist;

4.11 tdidab ministri, kantsleri, kultuurilise mitmekesisuse asekantsleri ja osakonnajuhataja poolt

antud muid tihekordseid tema tegevusvaldkonda kuuluvaid teenistusalaseid korraldusi.

5. VASTUTUS

Nounik vastutab:

5.1 oma teenistusiilesannete diguspérase, korrektse ja digeaegse tditmise eest;

5.2 oma péddevusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni nduetekohase menetlemise, hoidmise ja
sdilitamise eest;

5.3 teenistusiilesannete tditmisega seoses teatavaks saanud tddalase ja kaitstavaid isikuandmeid
sisaldava teabe sihipirase kasutamise ja hoidmise eest;

5.4 teenistusiilesannete tditmiseks tema kasutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja sdilimise
eest.

6. OIGUSED

Nounikul on digus:

6.1 esindada ministeeriumi oma péadevusvaldkonna komisjonides ja tooriithmades;

6.2 saada ministeeriumi teenistujatelt oma teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja
dokumente;

6.3 teha tema padevusse kuuluvas valdkonnas ettepanekuid t66 sisuliseks arendamiseks ja teha
kultuuriministrile ettepanekuid rahvusvihemuste diguste edendamiseks riigis;

6.4 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid ja -tingimusi;

6.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.



